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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEGEDP N° 002/2025

A Prefeitura Municipal de Colatina, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, e com autorizagdo do Exmo Senhor Prefeito contida no processo n® 7.860/2025, amparado pela Lei
n® 7.311/2025, faz saber que fara realizar Processo Seletivo Simplificado com vistas a formag@o de cadastro
de reserva para contratacdo de Cargos Temporarios do Municipio de Colatina, visando o atendimento das
necessidades de excepcional interesse publico das Redes Municipais de Saide e Assisténcia Social, a
substitui¢do de servidores efetivos afastados de suas fung¢des em virtude de licencas médicas e outros
motivos justificados pela legislagdo em vigor e para garantir o funcionamento, e da outras providéncias
sendo o certame regido pelas normas estabelecidas neste Edital e pelo disposto na Lei Municipal n°
116/2021.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes,
sendo executado pela Comissdo Organizadora instituida pelo Decreto n° 31.249 de 16 de maio 2025,
bem como as altera¢des posteriores que vierem a modifica-la, no todo ou em parte.

1.2. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a
este Processo Seletivo no site www.colatina.es.gov.br ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou
esfera, alegar desconhecimento.

1.4. E condi¢do essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrugdes e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscri¢do, o candidato declara
que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e a legislacdo vigente.

1.5. A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo
realizadas exclusivamente por meio eletronico no site www.colatina.es.gov.br, em link especifico.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao recrutamento e formagéo de cadastro de reserva (CR)
para contratacdo em regime de designacdo temporaria para atender as necessidades de excepcional
interesse publico deste Municipio para atuagdo nos locais designados pela Prefeitura de Colatina,
conforme item 9. deste edital, para os cargos descritos nos quadros neste edital.

1.7. A recusa imotivada do candidato em atender & convocagdo ou em assumir a fungo no local e 6rgéo
designados pela Prefeitura implicara em sua imediata eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.
No caso de candidato j& contratado, a recusa ou a negativa de deslocamento para o local designado
acarretara o encerramento do contrato de designagdo temporaria, por descumprimento das condi¢des
pactuadas.

3.  DOS CARGOS

44.2. Os cargos que serdo objeto deste Processo Seletivo Simplificado, bem como os requisitos exigidos,
quantitativo de vagas, jornada de trabalho, vencimento base mensal, e outras informacdes,
encontram-se discriminados
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TABELA 1 - Tabela de Cargos

CARGOS VAGAS SALARIO- REQUISITOS C.H SEM.
BASE
1 ASSISTENTE 69 2.256,84 l];:{lsimo dMZ?;O C(')trin D e 40 he
. ADMINISTRATIVO 256, asco e’ nformética com carga oras
horaria minima de 40 horas.
Ensino Superior Completo em
2. ASSISTENTE SOCIAL 02 2.252,90 Servico Social + Registro no | 20 horas
respectivo conselho profissional
Curso de Auxiliar de Satde
Bucal e curso basico de
AUXILIAR DE SAUDE informatica com carga horéria
3 BUCAL 13 169263 minima de 40 horas e registro no 40 horas
Conselho Regional de
Odontologia (CRO).
AUXILIAR DE SERVICOS .
4. GERAIS 32 2.024,00 Ensino fundamental completo. 40 horas
Nivel superior em Odontologia e
5. CIRURGIAO-DENTISTA 08 5.452,00 registro ativo no Conselho | 40 horas
Regional de Odontologia (CRO).
Nivel Superior em Contabilidade
6. CONTADOR 02 6.217,20 e Registro ativo no Respectivo | 40 horas
Orgio de Classe.
. Escala
7. COZINHEIRO 06 1.518,00 Ensino fundamental completo 12x36
Ensino médio completo + curso Escala
8. CUIDADOR SOCIAL 15 1.538,76 de cuidador social ou experiéncia 12x36
profissional na area
Nivel Superior em Bacharelado
9. EDUCADOR FiSICO 04 Loones | om Fdueacdo Fisica ¢ Regiso |y
ativo no respectivo Orgdo de
Classe
Ensino médio completo + Curso
10. EDUCADOR SOCIAL 03 1.538,76 de educador social ou experiéncia | 40 horas
profissional na area
Nivel Superior em Enfermagem
11. ENFERMEIRO - 30 H 01 2.478,19% e registro ativo no respectivo | 30 horas
orgdo de classe
Nivel Superior em Enfermagem
12. ENFERMEIRO -40 H 30 3.304,17* e registro ativo no respectivo | 40 horas

orgdo de classe
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13.

FARMACEUTICO

3.304,25

Nivel Superior em Farmécia e
registro ativo no  respectivo
conselho de classe.

40 horas

14.

FISIOTERAPEUTA

2.25290

Nivel Superior em fisioterapia e
Registro ativo no respectivo
Orgio de Classe

20 horas

15.

FONOAUDIOLOGO

02

2.25290

Nivel Superior em
Fonoaudiologia e Registro ativo
no Respectivo Orgdo de Classe.

20 horas

16.

MEDICO CARDIOLOGISTA

02

2.726,00

Nivel superior em medicina,
especializagdio ou residéncia em
cardiologia e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina

(CRM)

08 horas

17.

MEDICO CLINICO
CIRURGIAO

01

2.726,00

Nivel superior em medicina,
especializacdo ou residéncia em
cirurgia geral e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina
(CRM).

08 horas

18.

MEDICO CLINICO GERAL

03

2.726,00

Nivel superior em medicina,
especializagdo  ou  residéncia
médica e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina
(CRM).

08 horas

19.

MEDICO
DERMATOLOGISTA

02

2.726,00

Nivel superior em medicina,
especializagdio ou residéncia em
dermatologia e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina

(CRM).

08 horas

20.

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

01

2.726,00

Nivel superior em medicina,
especializacdo ou residéncia em
endocrinologia e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina
(CRM)

08 horas

21.

MEDICO GERIATRA

01

2.726,00

Nivel superior em medicina,
especializagdio ou residéncia em
geriatria e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina
(CRM)

08 horas

22.

MEDICO GINECOLOGISTA

02

2.726,00

Diploma ou Certiddio de
conclusdo de Curso Superior em
Medicina; Especializagdo / ou
Residéncia em ginecologia, e
registro no respectivo Orgio de
Classe.

08 horas
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23.

MEDICO
INFECTOLOGISTA

01

2.726,00

Nivel superior em medicina,
especializagdio ou residéncia em
infectologia e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina
(CRM).

08 horas

24.

MEDICO MASTOLOGISTA

01

2.726,00

Nivel superior em medicina,
especializagdio ou residéncia em
mastologia e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina
(CRM).

08 horas

25.

MEDICO NEUROLOGISTA

02

345792

Nivel superior em medicina,
especializacdo ou residéncia em
neurologia e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina

(CRM).

08 horas

26.

MEDICO
OFTALMOLOGISTA

01

2.726,00

Nivel superior em medicina,
especializagdio ou residéncia em
oftalmologia e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina
(CRM).

08 horas

27.

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGI
STA

01

2.726,00

Nivel superior em medicina,
especializagdio ou residéncia em
otorrinolaringologia e  registro
ativo no Conselho Regional de
Medicina (CRM)

08 horas

28.

MEDICO PEDIATRA

03

2.726,00

Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional + Registro
no respectivo conselho
profissional Nivel superior em
medicina, especializacgdo  ou
residéncia em pediatria e registro
ativo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

08 horas

29.

MEDICO PSIQUIATRA - 8H

03

345792

Nivel superior em medicina,
especializacdo ou residéncia em
psiquiatria e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina
(CRM).

08 horas

30.

MEDICO PSIQUIATRA - 40
H

01

10.904,02

Nivel superior em medicina,
especializagdio ou residéncia em
psiquiatria e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina
(CRM).

40 horas

31.

MEDICO
REUMATOLOGISTA

01

2.726,00

Nivel superior em medicina,
especializagdio ou residéncia em
reumatologia e registro ativo no
(Concalha Roaginnal de Madicinag

LAULLVLIU ALEIVLIAL UL Ivabuiliia

(CRM)

08 horas
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32.

MEDICO UROLOGISTA

01

R$

2.726,00

Nivel superior em medicina,
especializagdio ou residéncia em
urologia e registro ativo no
Conselho Regional de Medicina
(CRM).

08 horas

33.

MOTORISTA - CATEGORIA
B

05

R$

1.518,00

Ensino Médio completo +
Carteira de Habilitacdo Categoria
‘GB?’

Escala
12x36

34.

MOTORISTA - CATEGORIA
D

20

R$

1.538,76

Ensino Fundamental Completo,
Carteira Nacional de Habilitacdo
com categoria D.

Curso  Especializado  para
Condutores de Veiculos de
Transporte Coletivo de
Passageiros, com carga horéria de
igual ou superior a 40 horas ,
conforme a resolugdo 168/2004
do CONTRAN - Atualiza-do e
dentro da validade;

Curso  Especializado  para
Condugdo em Veiculos de
Emergéncia (CVE) — Atualizado
e dentro da validade;

Os cursos especializados devem
ser comprovados pela Carteira de
Habilitagdo Digital.

40 horas

35.

NUTRICIONISTA

01

2.478,19

Ensino Superior Completo em
Nutri¢do + Registro no respectivo
conselho profissional

30 horas

36.

OFICINEIRO

03

1.538,76

Ensino médio completo e
comprovagdo de atuagdo na area.

40 horas

37.

OFICINEIRO -
ARTESANATO

01

1.538,76

Ensino  Médio  completo;
habilidade @~ em  artesanato
comprovada por meio de
certificados de participagdo em
cursos na area e/ou comprovagao
de experiéncia

40 horas

38.

OFICINEIRO - CAPOEIRA

01

1.538,76

Ensino  Médio  completo;
habilidade cm capocira
comprovada por meio de
certificados de participagdo em
cursos na area e/ou comprovagio
de experiéncia

40 horas

39.

OFICINEIRO - ESPORTE E
LAZER

01

1.538,76

Ensino  Médio  completo;
habilidades e esporte e lazer
comprovadas por meio de
certificados de participagio em
cursos na drea e/ou comprovagio
de experiéncia

40 horas
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OFICINEIRO — KARATE

01

1.538,76

Ensino  Médio  completo;
habilidade em Karaté
comprovada por meio de
certificados de participagio em
cursos na drea e/ou comprovagio
de experiéncia

40 horas

41.

OFICINEIRO - MUSICA

01

1.538,76

Ensino  Médio  completo;
habilidade em musica
comprovada por meio de
certificados de participagdo em
cursos na area e/ou comprovagio
de experiéncia

40 horas

42.

PEDREIRO

01

1.518,00

Ensino fundamental completo +
experiéncia profissional na area

40 horas

43.

PSICOLOGO

06

2.25290

Ensino Superior Completo em
Psicologia + Registro no
respectivo conselho profissional

20 horas

TECNICO EM
ENFERMAGEM *

43

2.730,79

Nivel Médio em Técnico de
enfermagem, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro ativo no
respectivo conselho de classe
como técnico de enfermagem.

40 horas

45.

TECNICO EM
INFORMATICA

03

2.048,09

Ensino médio completo; Curso
Técnico em Informatica,
conforme Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (CNCT), em
instituicdo  credenciada  junto
Sistema Nacional de Informagdes
da Educacdio Profissional e
Tecnologica (Sistec) e
Comprovacdo de experiéncia de
1 (um ano) na 4rea.

30 horas

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

2.25290

Nivel Superior em Terapia
Ocupacional e Registro ativo no
Respectivo Orgdo de Classe.

20 horas

47.

TRABALHADOR BRACAL

02

1.518,00

Ensino fundamental completo

Escala
12x36
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1. Em todos os cargos sera formada lista de cadastro de reserva, tendo como limite de vagas o total previsto na
Lei n® 7.311, de 24 de abril de 2025 bem como as alteragdes posteriores que vierem a odifica-la, no todo ou
em parte.

2. A descrigdo detalhada dos cargos e das tarefas estd previsto na Lei n® 7.311, de 24 de abril de 2025.

3. Os cargos que exigem formagdo em Curso Técnico devem seguir as regulacdes do MEC, ter o curso conforme
Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), em instituicdo credenciada junto Sistema Nacional de
Informacgdes da Educagdo Profissional e Tecnologica (Sistec).

* Os cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, receberdo os valores estabelecidos pelo PISO DA
ENFERMAGEM, conforme instituido pela Lei n® 14.434/2022 e Portaria GM/MS n° 1.135, de 16 de agosto de
2023, o valor indicado ¢ a parcela do Municipio a diferenca ¢ transferida pelo Ministério da Satde conforme
legislagao.

4.3. Beneficios comuns a todos os cargos:

a) ticket alimentagdo no valor de R$500,00;
b) abono aniversario.

4.4. As vagas disponibilizadas acima serdo para preenchimento por necessidade temporaria do servigo
publico, nos termos da Lei n® 7.311, de 24 de abril de 2025, e suas alteragdes, e serdo preenchidas de
acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos.

4.5. Este Processo Seletivo Simplificado TAMBEM OBJETIVA A COMPOSICAO DE CADASTRO
DE RESERVA para contratacdes temporarias em TODOS CARGOS acima referenciadas, que
consistira no quantitativo excedente as vagas imediatas ofertadas nos Quadros acima, observando-se a
ordem pela pontuagio obtida pelos candidatos.

4.6. Requisitos comuns exigidos para o cargo:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. ter entre 18 (dezoito) e 75 (setenta e cinco) anos de idade completados até a data de
assinatura do contrato;

c. ndo na condi¢do de aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS ou

Regime Geral — RGPS, salvo nos casos autorizados expressamente por lei.

estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar com CPF regular;

com certiddo negativa de antecedentes criminais (POLICIA CIVIL) - Nada Consta;

estar regular com débitos municipais, com certiddo negativa;

demais requisitos legais para o cargo conforme previsto neste edital;

demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de

Pessoas, conforme regulamento proprio;

TorpE o A

4.7. Regime de Trabalho - Estatutario

5.  DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado sera realizada exclusivamente por
meio eletronico no site www.colatina.es.gov.br que ficara disponivel conforme cronograma
indicado no ANEXO.
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5.2.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3.

O preenchimento e a impressao da ficha de inscri¢do sdo de exclusiva competéncia do candidato, bem
como a escolha dos anexos a serem considerados na contagem da pontuagio por tempo de servigo.

5.4.

Todos os anexos a serem apresentados para pontuacdo deverdo obrigatoriamente constar na ficha de
inscricdo e no arquivo digitalizado, inseridos durante o processo de inscri¢do. Nao sera permitida a
inclusio de anexos apds o periodo de inscri¢ao.

S.5.

O ndo preenchimento da inscri¢do no campo referente a formagao profissional — pré-requisito para o
cargo, a ndo inclusdo do arquivo digitalizado, que comprove a informag&o prestada ou a inclusdo de
documentos digitalizados que impossibilitem a analise pela Comissdo Avaliadora implicara na sua
desclassificacdo e consequente eliminacdo do processo seletivo.

S.6.

O candidato devera conferir todos os dados antes de confirmar e imprimir a ficha de inscrigéo.

5.7.

Todas as informagdes registradas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.8.

5.9.

g)

5.10.

S.11.

A inscricdo so sera finalizada apos o candidato assinalar a declaragdo de veracidade das informacdes
apresentadas.

Para efeito de inscri¢do, o candidato fara a op¢do pelo cargo fazendo a inser¢do, via anexo, de toda
documentag@o solicitada em cada etapa da inscri¢do, a saber:

Documento de identidade com foto;
Comprovagdo de escolaridade (Copia do Diploma ou Historico Escolar referente ao cargo
pleiteado);
Comprovante de residéncia;
Comprovagdo de tempo de servigo utilizado para pontuagio;
Comprovagdo de curso de informatica basica, quando exigido para o cargo;
Comprovagdo de registro ativo no Conselho de Classe quando exigido para o cargo (COREN,
CREFITO, CRM, CRF, CRP, CRO, CREFONO, CREF, etc);
Demais documentos indicados pelo edital.
Os documentos a serem anexados deverdo ser digitalizados em PDF, individualmente, contendo

frente e verso, quando necessario, em um unico arquivo ¢ anexados nos campos especificos, no
momento da inscri¢do do candidato.

A inexatiddo de qualquer informacdo registrada na inscri¢do e/ou a ndo inclusdo dos documentos
digitalizados que comprovem a pontuacdo atribuida ao candidato, que venha a alterar a sua
classificaglo, acarretara a sua imediata desclassificagdo e consequente eliminagdo do certame.
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5.12.

A Administragdo Publica ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscri¢do, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, de falhas de comunicagdo ou de congestionamento de linhas de comunicagdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos, portanto sendo de inteira
responsabilidade do candidato a inser¢do de suas informagdes, bem como a impressdo do formulario
de inscricdo.

5.13.

O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do, assumindo
total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas, sendo que na hipotese de
declaragdo falsa ou inexata tera sua inscri¢do imediatamente cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo se houver constatacdo posterior.

5.14.

Na hipotese do candidato realizar duas ou mais inscrigdes para 0 mesmo cargo € com a mesma carga
horaria, somente sera valida a ultima inscricio realizada, sendo as anteriores desconsideradas.

5.15.

E permitido a inscri¢do em mais de um cargo, todavia, na hipdtese de convocagdo para mais de um
cargo deve-se observar as limitagdes de cumulacdo de cargos e de carga horaria conforme legislagio
especifica.

5.16.

O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido do processo seletivo se constatado que
usou de fraude, malicia ou ma f¢é, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos podendo,
por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da lei.

6.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, NEGROS E
INDIGENAS.

6.1.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, selecionar a opg¢do
correspondente a reserva de vagas desejada: Pessoa com Deficiéncia, Negro e/ou Indigena.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

A autodeclaragdo tera validade, exclusivamente, para esta Sele¢do Externa, ndo podendo a mesma ser
utilizada para outros processos de qualquer natureza.

As informagdes prestadas no momento da inscricdio s3o de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), respondendo o mesmo, nos termos da Lei, por qualquer declaragdo falsa.

Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) da Selecdo
Externa e, se tiver sido admitido(a), ficara sujeito(a) a anulagdo de seu Contrato de Trabalho, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme previsdo legal estadual e federal.

O(A) candidato(a) que, quando da inscri¢do, ndo declarar a opg¢do por concorrer as vagas reservadas,
concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Até o final do periodo de inscri¢do, sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, para isso devera enviar a informagéo para o e-mail do processo seletivo,
justificando a alteragfo, e identificando-se através de nome completo e CPF.

6.2.

II.

III.

6.3.

As contratacdes realizadas durante o ano letivo respeitardo as seguintes proporg¢des:

05% (cinco por cento) para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia;

05% (cinco por cento) para reserva de vaga para pessoa indigena, na forma estabelecida na Lei
Estadual n° 12.010 de 21 de dezembro de 2023;

20% (vinte por cento) para reserva de vaga para negros, na forma estabelecida na Lei Estadual n°
12.010, de 22 de dezembro de 2023.

Na hipotese de quantitativo fracionado esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ntimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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6.4.

Os(As) candidatos(as) que, na inscricdo, optarem pela reserva de vagas concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as
demais reservas de vagas caso se manifestem na inscrigdo, também, como tal, de acordo com a sua
classificagdo na Sele¢do Externa.

6.5.

Apods a homologagdo da classificagdo do processo seletivo, no momento da convocagdo, os(as)
candidatos(as) que tenham, na inscrigdo, se autodeclarado pardos(as) e negros(as), serdo
convocados(as) para se apresentarem pessoalmente perante a Comissdo Especifica de
Heteroidentificagdo prevista no decreto que institui a Comissdo do Processo Seletivo.

6.6.

Para afericdo da veracidade da autodeclaragdo serdo considerados pela Comissdo Especifica apenas
os aspectos fenotipicos dos(as) candidatos(as).

6.7.

6.8.

Sera considerado(a) como negro(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela maioria dos
membros da Comissdo Especifica.

E vedado a Comissdo Especifica deliberar na presenca dos candidatos, sendo comunicado do
resultado posterior a deliberagao.

6.9.

O(A) candidato(a) podera na hora em que for comunicado da negativa, apresentar desejo de recurso
da decisdo que o ndo considerou apto a concorrer na modalidade de reserva de vaga, o recurso sera
julgado pela Plenaria da Comiss@o do Processo Seletivo.

6.9.1.

6.9.2.

6.9.3.

6.9.4.

6.10.

Tera o recurso deferido e, portanto, serd considerado(a) como negro(a), o(a) candidato(a) que assim
for reconhecido(a), pela Plenaria da Comissdo do Processo Seletivo.

A Plenaria da Comiss@o do Processo Seletivo. constitui-se em ultima instancia para recursos relativos
a participagdo de candidato(a) na condic@o de negro(a), sendo soberano em suas decisdes.

O ndo enquadramento do(a) candidato(a) como negro(a) pelas Comissdes Avaliadoras previstas neste
item ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

As avaliagdes da Comissdo Especifica e da Plenaria da Comissdo do Processo Seletivo. previstos
neste subitem quanto ao enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) como negro(a) terdo validade
apenas para esta Selecdo Externa.

Os(as) candidatos(as) que ndo forem considerados(as) negros(as) pela Comissdo Especifica
concorrerdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenham pontuagéo suficiente para tanto.

6.11.

6.12.

6.13.

Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem a convocagdo para o procedimento de verifica¢do tratado
neste subitem permanecem na Selecdo Externa, disputando as vagas de Ampla Concorréncia.

A avaliagdo que trata o Apds a homologacdo da classificagdo do processo seletivo, no momento da
convocacdo, os(as) candidatos(as) que tenham, na inscrigdo, se autodeclarado pardos(as) e negros(as),
serdo convocados(as) para se apresentarem pessoalmente perante a Comissdo Especifica de
Heteroidentificagdo prevista no decreto que institui a Comissdo do Processo Seletivo. podera ocorrer
de forma presencial, por analise de fotos ou por videos chamadas, nos padrdes a serem divulgados
posteriormente e utilizara como critério de avaliagdo o fenotipo do candidato.

O deslocamento logistico, os recursos tecnologicos, as providéncias e envio de fotografias serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

6.14.

Em caso de ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites previstos pelo
edital e por normativa especifica, o candidato ndo podera realiza-los posteriormente e néo concorrera
a reserva de vaga, ou caso tenha sido contratado nesta condigéo terd seu contrato cessado.

10




PREFEITURA DE

¥ COLATINA

6.15.

Os(As) candidatos(as) inscritos(as) como negros(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas
oferecido para a Ampla Concorréncia nio serdo computados(as) para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

6.16.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente
Edital e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da fungfo pleiteada.

6.17.

Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a)

6.18.

As vagas reservadas para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) que ndo forem providas, na
hipotese de ndo haver nimero de candidatos(as) negros(as) aprovados(as) suficientes, serdo revertidas
para a Ampla Concorréncia e preenchidas pelos candidatos(as) aprovados(as).

6.19. As pessoas indigenas fica destinada a reserva das vagas disponiveis, cuja autodeclaracio e
consciéncia de sua identidade indigena devera ser reconhecida por parte do grupo de origem indigena
(Decreto Federal n° 5.051/2004 e Estatuto do Indio Lei n® 6.001/73).

6.20. Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, devera apresentar laudo médico
contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato e a identificagdo do médico
responsavel pela emissdo do laudo,

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia.

¢) aindica¢do, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes.

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria.

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

f) dispor sobre a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de classificagdo internacional da doenca, bem como o enquadramento
previsto no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes;

g) Serdo considerados os laudos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, com referéncia a data da
convocacdo, com exce¢do dos documentos emitidos nos termos da Lei N° 11.134, de 02 de junho de
2020.

6.21. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas nesse Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de assumir as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.22. O laudo médico tera validade especifica para esse Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim

como ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

6.23.

6.24.

O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e nfo entregar o laudo médico sera
desclassificado como tal e ndo podera posteriormente alegar essa condigdo para reivindicar qualquer
garantia legal no Processo Seletivo.

A classificacdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera os mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.
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6.25.

A classificacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia

devendo, quando convocado, submeter-se a pericia médica, conforme orientagdes da Secretaria
Municipal de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas.

6.26.

Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pleiteado, mesmo sendo
comprovado a qualquer tempo, o candidato sera excluido do processo seletivo simplificado.

6.27.

A Pericia Médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

6.28.

O nfo cumprimento do disposto neste capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos
com tais condigdes.

6.29.

6.30.

Verificada a falsidade da declarag@o, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, caso ja tenha
sido contratado, ficard sujeito a rescisdo da contratagdo, apds procedimento administrativo que
assegure o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas as Pessoa com Deficiéncia, Negra ou
Indigena, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem de classificagdo.

6.31.

Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhes sdo reservadas e
as de ampla concorréncia e, quando aprovado dentro do niimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, sera nomeado conforme a lista de classificagdo que permitir a sua convocagdo em
posi¢do que lhe seja mais favoravel.

6.32.

O negro ou o indigena que for aprovado primeiramente na ampla concorréncia ndo tera sua nomeagao
computada para efeito de preenchimento da reserva de vagas.

6.33.

Os candidatos que ndo forem reconhecidos como deficientes, negros ou indigenas, cuja declaracéo
resulte de erro por falsa percepgdo da realidade, sem ma-fé, continuardo participando do processo
seletivo para as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenham pontuagio suficiente para tanto.

7.1.

7.2.

7.  REQUISITOS PARA VALIDADE DA COMPROVACAO DE PONTOS PARA
CLASSIFICACAO

O Processo de classificagdo dos candidatos inscritos para contratacdo dos Cargos Temporarios do
Municipio de Colatina, abrangera a experiéncia profissional, certificagdo e avaliagdo de titulos
conforme a pontuacdo prevista para o cargo ao qual concorre.

O tempo de servico em areas que ndo estejam estritamente vinculadas ao cargo que concorre sera
desconsiderado para pontuacdo e o candidato podera ser desclassificado do certame caso o periodo
que for desconsiderado resulte em perda de pontuagdo superior a diferenca do proximo colocado na
concorréncia.
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7.3.
7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.34.

§1°.
§2°.

A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

Na Administragio Pablica: declarag@o do respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio,
com a assinatura e o carimbo, ou emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletrénica,
especificando o periodo compreendido, que identifique o responsavel pela area de Recursos Humanos
ou do Orgéo competente e/ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - pagina que contém
a identificagdo do trabalhador (inclusive a pagina com foto) e pagina do contrato de trabalho a ser
usado para pontuacdo.

Na Empresa Privada: a comprovagdo devera ser feita com a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social. O candidato devera digitalizar a pagina que contém a identificagdo do trabalhador (inclusive a
pagina com foto) e a pagina do contrato de trabalho.

Estagio: Sera considerada, para fins de pontuacdo, a experiéncia de estagio exclusivamente nos
seguintes termos:

Para o cargo “Assistente Administrative” sera aceito qualquer tipo de estagio, independentemente
da area de formagdo, desde que formalmente comprovado por meio de declaragdo da institui¢do
concedente, contendo expressamente o periodo de realizag@o, a carga horaria semanal e a descrigéo
das atividades desenvolvidas, com assinatura do responsavel e carimbo da unidade concedente;

a) Para os demais cargos, a experiéncia de estagio somente sera considerada quando houver
correlagdo entre o curso de formagdo do candidato e as atribui¢des do cargo pretendido, devendo ser
apresentada declaragfo assinada pelo supervisor do estagio e pelo chefe imediato, contendo:

e (Copia do contrato de estagio, com declara¢do firmada e com carimbo pela da instituicdo
concedente ou do responsavel do estagio identificado no contrato declarando o prazo de
realizagdo do estagio — Também podera ser firmado pelo responsavel pelos recursos humanos
do responsavel pelo estagio;

e Descric@o detalhada das atividades desenvolvidas, firmada pelo supervisor de estagio;

Nao serdo aceitas declaragdes genéricas, sem identificagdo clara das atividades realizadas, ou que ndo
atendam aos requisitos formais previstos neste item.

E vélido e aceito a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS na sua forma DIGITAL,
devendo ser apresentado conter no cabegalho os dados pessoais do candidato.

7.4.

7.4.1.

Estando o contrato em aberto (sem o registro da data de encerramento do contrato) o candidato
devera, obrigatoriamente, anexar declaragdo, com data atualizada de 2025, assinada pelo responsavel
pela empresa e/ou 6rgdo publico atestando a sua permanéncia na fungéo.

Para fins de pontuago, nas hipoteses acima da existéncia de contrato vigente, sera contado como
ultimo dia de trabalho o ultimo dia de inscrigdo deste processo seletivo, sendo desconsiderados para
pontuacdo o periodo trabalhado posterior a esta data.

7.5.

7.6.

Nio sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo.

Quando a nomenclatura do cargo exercido, for diferente a do cargo pleiteado neste Edital, o candidato
devera complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas no subitem 7.3., com
declaragdo emitida pelo empregador e ou Setor de Recursos Humanos, especificando a(s) atividade(s)
exercida(s) — Em caso de cargo publico, as atividades poderdo ser comprovadas com a apresentagéo
da Lei do Cargo naqueles em que ha descri¢do das atribuicdes e atividades a serem desempenhadas.

7.7.

Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais serdo aceitas comprovagdes de experiéncia em atividades
similares como: gari, copeira, doméstica, servente e agente de limpeza, sendo dispensada nestes casos
a declarag@o exigida no item 7.6..
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7.8.

Para o cargo de Assistente Administrativo serdo aceitas comprovagdes de experiéncia em atividades
similares como: Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Recepcionista e Auxiliar de
Secretaria, sendo dispensada nestes casos a declarac¢@o exigida no item 7.6..

7.9.

O candidato devera verificar se o documento digitalizado esta legivel. No caso de inclusdo de algum
documento digitalizado que impossibilite a leitura / interpretacdo pela comiss@o avaliadora o
documento sera desconsiderado, atribuida pontuagéo 0 (zero).

7.10.

Para comprovacdo da conclus@o do curso de pos-graduacdo em nivel de Doutorado ou Mestrado ou
Po6s-Graduagdo (latu-sensu) referente as alineas de “A”, "B" e "C”, sera aceito diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos com
os nomes e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou
da dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o
certificado/declaragdo o titulo ndo sera aceito.

7.11.

Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecido pelo MEC.

7.12.

Outros comprovantes de conclus@o de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes
ao Mestrado e ao Doutorado.

7.13.

Para receber a pontuacdo relativa a especializa¢do, o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com a Lei n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo ou de acordo com as normas do CNE (Conselho Nacional de
Educac@o).

7.14.

7.15.

7.16.

Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no item anterior, devera ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende
as normas da Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educa¢do (CFE).

Para receber a pontuagdo relativa a especializagdo, serdio aceitos, somente, certificados/declaragdes
em que constem a carga horaria, acompanhado do respectivo histdrico escolar.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.17.

Cada titulo somente sera considerado uma unica vez. Caso haja duplicidade do mesmo titulo na ficha
de inscri¢do a pontuagdo sera desconsiderada e o candidato podera ser desclassificado do certame
caso a pontuacdo que foi desconsiderada resulte em perda de pontuacdo superior a diferenca do
proximo colocado na concorréncia.

7.17.1. Inclui-se na limitacdo de apresentagdo de cada curso ou titulo uma tnica vez, o curso que foi

apresentado como comprovacdo de pré-requisito ao cargo pleiteado.
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7.17.2.

Na hipétese de o candidato anexar o0 mesmo documento para fins de comprovagdo de requisito do
cargo e para pontuagdo como experiéncia profissional, a sequéncia na etapa ou até a propria
convocacdo ndo resulta em aceite pela administragdo da documentagdo, constatada a duplicidade o
candidato podera ser eliminado do concurso ou até mesmo encerrado o contrato de trabalho, sendo
vedado a reclassificacéo.

7.18. Nao serdo computados pontos para os:
a) Cursos exigidos como comprovante da escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo pleiteado;
b) Cursos de formagdo de grau inferior ao da escolaridade exigida para o cargo pleiteado;
¢) Cursos ndo concluidos;
d) Cursos de qualificacdo concluidos ap6s a data final de inscri¢do neste processo seletivo.
7.19. Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribui¢do de Pontos para a Avaliagio de

Titulos serdo desconsiderados. Todavia, esta pontuagdo desconsiderada para classificagdo podera ser
utilizada para manter a pontuagfo caso algum titulo de pontuacgéo por qualificacdo seja rejeitado.

7.20.

Caso um titulo ou certificacdo seja rejeitado por erro do candidato, como possuir carga horaria
distinta da necessaria para pontuar naquela modalidade, este ndo podera ser aproveitado em outra
carga horaria. Tendo sua pontuacéo totalmente desconsiderada.

7.21.

A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Avalia¢do de Titulos, bem
como em qualquer outro campo da inscri¢do, ¢ exclusiva do candidato.

7.22.

7.23.

A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o
processo seletivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela Comissdo de Processo Seletivo,
ilegiveis, questionaveis e/ou rasurados nfo serdio aceitos para analise.

7.24.

Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o endereco eletronico e o
codigo de acesso para confirmagéo de sua autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.

8. DA PONTUACAO DE EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

8.1. Os critérios de pontuagdo para a avaliagdo de experiéncia profissional e qualificac¢do, observadas as
especificidades de cada cargo, estdo detalhadamente descritos nos anexos deste Edital.
8.2. A eventual soma individual de titulos ou experiéncias que ultrapasse o limite maximo de pontos

previsto para cada modalidade (experiéncia ou qualificagdo) ndo implicara em erro de edital,
tampouco gerara direito a pontuagdo excedente.

Pardorafo finica Card doccongiderada analanier nontiiacdo ane excedas o teta ectaheloacida nara o
A ai asl AlVU uUullivv. vvia uvoduvulnniuviaua \,1”“1\.1“\41 PUIILU(A—?(«LU \,1”\4 vALVVLUA U WiV LVouauvwvivwviuvy lJ(all(«l— a
respectiva modalidade, sendo computados apenas os pontos até o limite maximo definido no anexo

especifico, conforme os critérios de classificagdo.
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8.3.

Para fins de pontuacdo por experiéncia profissional no cargo de Contador, serd considerada
exclusivamente a atuagio em contabilidade publica, entendida como aquela exercida em o6rgéos e
entidades da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, ou ainda desde que o candidato
comprove o efetivo exercicio de atribui¢des tipicas da contabilidade publica.

§1° Nao sera pontuada a experiéncia profissional que se restrinja a contabilidade de natureza
privada, ainda que exercida por profissional legalmente habilitado ou em empresa de contabilidade
terceirizada. Inclui-se nesta vedagdo as empresas publicas, sociedades de economia mista e
sociedades de capital majoritariamente publico.

§2° A comprovacao devera evidenciar o vinculo com a entidade publica e a descrigdo das atividades
exercidas, compativeis com as fun¢des de contador publico, tais como: execugdo ou supervisdo de
registros e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico, elaboragdo de balangos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais, andlise de conformidade contabil e aplica¢do das normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP), entre outras correlatas.

§3° O exercicio de fungdes em cargos comissionados ou de chefia nas areas de contabilidade,
planejamento or¢camentario, finangas publicas ou tesouraria também podera ser considerado, desde
que seja demonstrada a natureza eminentemente publica das atribui¢des exercidas.

9. DA LOTACAO, JORNADA E CONDICOES DA DESIGNACAO TEMPORARIA:

9.1.

O candidato classificado no presente Processo Seletivo Simplificado podera ser designado para
exercer suas fungdes em qualquer Secretaria, 6rgdo ou unidade administrativa vinculada a Prefeitura
Municipal de Colatina, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica.

9.2.

A lotag@o podera ocorrer em qualquer localidade do territério do Municipio de Colatina, inclusive em
zonas urbanas ou rurais, conforme critério exclusivo da Administragdo, respeitada a compatibilidade
com as atribui¢des do cargo.

9.3.

A jornada de trabalho estabelecida para o cargo podera, a critério da Administragdo e conforme as
necessidades do servigo, ser convertida em escala de plantdo, escalas diferenciadas, revezamento ou
outro regime especial de trabalho, desde que respeitada a carga horaria semanal prevista para o cargo,
sem prejuizo da remuneragao.

9.4.

Considerando a natureza da contratacdo temporaria para atender a necessidade de excepcional
interesse publico, a recusa do candidato em assumir a func¢do no local e/ou regime de trabalho
designado pela Prefeitura, independentemente da justificativa apresentada, implicara:

I.  Para candidatos ainda nio contratados: eliminacdo imediata do presente Processo Seletivo
Simplificado;

II.  Para candidatos ja contratados: rescisdo unilateral ¢ imediata do contrato de designagdo
temporaria, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento de qualquer natureza. Resguardado
apenas as verbas indenizatorias relativas a proporcionalidade do tempo de servigo prestado
como férias e décimo terceiro.

9.5.

Os candidatos classificados fardo parte de um cadastro de reserva e serdo contratados diante da
necessidade apresentada pela administracdo nas hipoteses previstas na Lei n® 7.311, de 24 de abril de
2025.

10. DA CLASSIFICACAO

16




PREFEITURA DE

¥ COLATINA

10.1.

Em caso de empate, tera prioridade o candidato que obtiver, sucessivamente:

a) o de maior idade. (Art. 27 - Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003.)
b) maior pontuagdo na avaliagio de titulo;
¢) maior pontuagdo na experiéncia profissional na area de atuagdo a que concorre;

10.2.

A divulgagdo da classificacdo inicial do Processo Seletivo sera no site www.colatina.es.gov.br
conforme cronograma anexo, com base nos dados inseridos durante a inscri¢@o, pelo candidato, no
momento de sua inscri¢do.

10.3.

10.4.

Serdo publicadas listas de classificacdo distintas, conforme a modalidade de participagdo do
candidato, a saber:

I.  Classificag@o Geral - Ampla Concorréncia;
II.  Classificagdo das Vagas Reservadas aos que se autodeclararam negros;
III.  Classificagdo das Vagas Reservadas aos que se autodeclararam indigenas;
IV.  Classificacdo dos candidatos com deficiéncia;

Paragrafo unico. A eventual repeticdo do nome do candidato em mais de uma lista decorre da
possibilidade legal de concorrer simultaneamente pela ampla concorréncia e pela reserva de vagas,
conforme a opgdo declarada no ato de inscri¢do, ndo configurando qualquer irregularidade ou
duplicidade de inscrigao.

A listagem de classifica¢do dos candidatos aprovados sera elaborada, em ordem decrescente do total
de pontos obtidos, de acordo com as informagdes prestadas pelo candidato no momento de sua
inscrigao.

10.5.

10.6.

II.

10.7.

No momento da convocagdo do candidato a comissdo do processo seletivo fara a conferéncia da
documentag@o anexada para pontuagdo e, em caso de ndo cumprimento de toda regulamentagdo
estabelecida neste Edital, o candidato sera desclassificado.

A homologagao da classificagdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste edital, sob pena de:

Para candidatos ainda nido contratados: eliminagdo imediata do presente Processo Seletivo
Simplificado;

Para candidatos ja contratados: rescisdo unilateral e imediata do contrato de designagdo
temporaria, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento de qualquer natureza. Resguardado apenas
as verbas indenizatorias relativas a proporcionalidade do tempo de servigo prestado como férias e
décimo terceiro.

A classificagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Colatina a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade
de aproveita-los em niimero estritamente necessario as atividades por eles desenvolvidas, respeitada a
ordem de classificaggo e a vigéncia do Processo Seletivo.

10.8.

A classificac@o final dos candidatos, uma vez homologada por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, tera carater definitivo e néio sera passivel de reclassificacio, salvo por for¢a de deciséo
judicial expressa.

11. DO RECURSO
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11.1.

Sera admitido recurso & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, devidamente
fundamentado, informando as razdes pelas quais discorda da decisdo da comissdo.

11.2.

O recurso devera ser interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds as publicagdes no site, em
campo especifico para essa finalidade no site www.colatina.es.gov.br. Ndo sera permitida a entrega
de documentos anexados ao recurso.

11.3.

A Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
analise dos recursos interpostos

11.3.1. Em caso de recurso que envolva matéria de alta complexidade técnica ou que exija analise

especializada, a Comiss@o Organizadora podera, mediante justificativa expressa, prorrogar o prazo de
resposta para permitir a manifestacdo da equipe técnica da Prefeitura Municipal, hipotese em que
podera ser publicado novo cronograma contendo os prazos atualizados.

11.4.

A eventual republicagdo de qualquer ato ou edital do Processo Seletivo, em razdo de retifica¢des,
esclarecimentos ou complementagdes, ndo implicara a reabertura de prazos recursais em relagdo aos
itens ndo alterados ou ja anteriormente divulgados e ndo impugnados. O novo prazo recursal sera
restrito exclusivamente aos itens acrescidos, modificados ou retificados.

11.5.

Serdo indeferidos os recursos que desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital, cuja
fundamentacdo ndo corresponda a situagdo recorrida, intempestivos, sem fundamentacdo e/ou com
fundamentacdo inconsistente e/ou encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios,
redes sociais online ou outra forma ndo prevista nesse Edital.

11.6.

A Comissdo Organizadora sera a ultima instancia para recursos e, em nenhuma hipotese serdo aceitos
pedidos de revisdo de recursos.

11.7.

As respostas a todos os recursos serdo levados ao conhecimento dos candidatos através do mesmo
endereco eletronico utilizado para a inscri¢do no Processo Seletivo.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.1.

12.2.

A convocacdo dos candidatos ocorrera, observada rigorosamente a ordem de classificagdo, na
proporg¢do do surgimento de vagas, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, por
meio de editais de convocagdo publicados no site www.colatina.es.gov.br.

O candidato classificado podera ser convocado para contratacdo a medida que surgirem as vagas, até
o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura
Municipal de Colatina.

12.3.

12.4.

A eventual expansdo do nimero de cargos criados previstos na Lei n® 7.311/2025 podera, a critério da
administragdo, ser aproveitada neste processo seletivo. Haja visto a composi¢do de Cadastro Reserva
para todos os cargos.

A eventual existéncia de cadastro reserva com aprovados ndo restringe ou obriga a administragdo na
convocacdo destes, independente da semelhanga ou afinidade dos cargos, por este processo seletivo.
A expansdo das vagas ou formulacdo de novo processo seletivo se dara conforme interessa da
Administra¢do Publica.

18




PREFEITURA DE

¥ COLATINA

12.4.1. Aprovagdo no processo seletivo ou inclus@o no cadastro reserva, ndo resulta em direito subjetivo de
convocagdo ou de contratualizagdo. A convocagdo daqueles aprovados neste processo seletivo ou
realizacdo de outros processos seletivos se dara conforme interessa da administragdo municipal.

12.5. A Comiss2o do Processo Seletivo fara a publicacdo de Editais de Convocagdo, o candidato tera o
prazo de 2 (dias) uteis para apresentar a documentac¢do prevista no edital para que o candidato
comparega para assinatura de contrato de trabalho.

12.6. Em casos excepcionais, devidamente justificados, o candidato podera solicitar, por escrito, a
prorrogacdo do prazo para apresentacdo da documentacdo e comparecimento para assinatura do
contrato de trabalho. O pedido devera ser encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo dentro do
prazo originalmente estipulado no edital de convocagdo, contendo a exposigdo clara dos motivos que
fundamentam a solicitagao.

Paragrafo unico. A apresentacdo do pedido de prorrogacdo ndo assegura ao candidato o deferimento
automatico da medida, cabendo exclusivamente a Comissdo, em ato unilateral e discricionario,
decidir sobre a conveniéncia e oportunidade de sua concessao.

12.7. Nao havendo comparecimento do candidato nos prazos estipulados no edital de convocagdo, o
mesmo sera considerado desistente ¢ ELIMINADO do processo seletivo.

12.8. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado poderdo ocorrer novas convocagdes de acordo
com o interesse da Prefeitura de Colatina.

12.9. Nao sera permitido ao candidato desistir provisoriamente no momento da convocagdo para assumir
uma vaga de trabalho.

12.10.A Prefeitura Municipal de Colatina ndo se responsabiliza pelo desconhecimento, por parte do
candidato, das convocag¢des publicadas no site.

12.11.Caso o candidato convocado ndo assuma exercicio na data estabelecida no contrato, este instrumento
sera tornado sem efeito e o candidato estara ELIMINADO do processo seletivo.

12.12.0 candidato desistente podera comunicar pelo e-mail cadastrado na inscrigdo ou por meio de termo
de desisténcia firmado e encaminhar para o e-mail da Comissdo do Processo Seletivo.

12.13.Por ser um processo para preenchimento de cadastro de reserva em regime de designag@o temporaria,
a chamada dos classificados sera exclusivamente publica, de acordo com os critérios e prazos
estabelecidos nos editais de convocagdo publicados no site www.colatina.es.gov.br de acordo com a
necessidade da rede municipal de ensino, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.14.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo de sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo as publica¢des oficiais
no site www.colatina.es.gov.br.
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12.15.Apds a homologacdo da classificacdo geral, o candidato convocado para o cargo de Motorista com

§1°.

§2°.

§3°.

§4°.

§5°.

§6°.

exigéncia de Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” sera submetido a avaliagdo pratica de
diregdo veicular, de carater exclusivamente eliminatorio, a ser realizada no momento da convocagio,
como condi¢do para a assinatura do contrato de trabalho.

A avaliag8o pratica sera conduzida por uma banca composta por trés servidores efetivos ocupantes do
cargo de Motorista pertencentes ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, designados
especificamente para essa finalidade.

Serdo avaliadas, entre outras competéncias, a habilidade na conducdo segura e adequada de diferentes
tipos de veiculos oficiais, tais como Onibus, micro-onibus e ambulancia, bem como o cumprimento
das normas de transito, condug@o defensiva, dominio de manobras e capacidade de operacdo em
condicdes simuladas de trabalho.

O trajeto sera realizado em percurso previamente definido pelos motoristas avaliadores, dentro da
zona urbana do Municipio de Colatina, com dura¢do maxima de 30 (trinta) minutos.

A n8o aprovagdo na avaliagdo pratica implicara eliminacdo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da convocagdo de novos candidatos classificados, conforme ordem de classificagdo vigente.
Considerando a urgéncia e a natureza da contragdo, ndo cabera recurso na hipdtese de reprovagéo da
avaliac@o pratica e também ¢é vedada a realizagdo de nova avaliagdo.

Ao final da avaliagdo sera lavrado termo firmado pelos servidores indicados no §1°, contendo apenas
a indica¢do de “APROVADO” ou “REPROVADO”. Este documento integra a documentagdo deste
processo seletivo; Caso seja do interesse do candidato o mesmo podera requerer copia deste
documento.

Em casos excepcionais, devidamente justificados, o candidato podera solicitar, por escrito, alteragéo
da data agendada para realizagdo da avaliag¢@o pratica. O pedido devera ser encaminhado & Comiss&o
do Processo Seletivo dentro do prazo originalmente estipulado no edital de convocagéo, contendo a
exposi¢do clara dos motivos que fundamentam a solicitacdo. A apresentagdo do pedido de novo
agendamento de avaliagdo ndo assegura ao candidato o deferimento automatico da medida, cabendo
exclusivamente a Comissdo, em ato unilateral e discricionario, decidir sobre a conveniéncia e
oportunidade de sua concessao.

13. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

13.1.

13.2.

A vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado tera inicio a partir da data de publicagdo do
ato de homologagdo do resultado final, e tera duragdo de até 12 meses, prorrogavel por igual periodo,
a critério da Administra¢do Publica, conforme conveniéncia e oportunidade.

A vigéncia dos contratos de trabalho temporarios firmados com os candidatos aprovados sera contada
a partir da data de efetiva assinatura do contrato, observando-se o prazo estabelecido no respectivo
instrumento contratual, que podera ser prorrogado dentro dos limites legais, de acordo com a
necessidade do servico.

13.3.

A eventual expiragdo do prazo de vigéncia do Processo Seletivo ndo acarreta a extingdo automatica
dos contratos de trabalho temporarios ja firmados, os quais continuardo validos até o término de sua
vigéncia contratual individual, salvo ocorréncia de rescisdo por iniciativa das partes ou por
conveniéncia da Administraggo.
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13.4.

§1°.

§2°.

A vigéncia do contrato de trabalho serd de até 12 meses, prorrogavel a critério da Administragio
Publica por igual periodo, conforme interesse, conveniéncia e oportunidade.

A vigéncia do contrato de trabalho nio vincula a administracdo ao mesmo, podendo ser rescindido a
qualquer tempo conforme interesse, conveniéncia e/ou oportunidade Administracdo Publica. A
necessidade ou até convocacdo de outros candidatos para o mesmo cargo ndo constitui justificativa
para manutengdo do contrato de trabalho.

A rescisdo antecipada do contrato de trabalho, sob qualquer circunstancia, ndo ensejara, em hipotese
alguma, direito a indenizac@o pelo periodo restante de vigéncia contratual, fazendo jus o contratado
apenas as verbas rescisorias correspondentes ao periodo efetivamente trabalhado, na forma da
legislagdo aplicavel.

13.5.

A cessagdo do contrato de prestagdo de servigos antes do prazo previsto podera ocorrer:

a) a pedido do contratado, mediante comunicag¢do formal,
b) por conveniéncia da Administragdo Publica;
¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar, apurada em procedimento regular;

d) em decorréncia de avaliagdo negativa de desempenho, realizada por chefia, imediata ou imediata,
e interesse, conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

Paragrafo tnico. A rescisdo antecipada do contrato de trabalho, sob qualquer das hipdteses acima
elencadas, ndo ensejara, em hipdtese alguma, direito a indenizagio pelo periodo restante de vigéncia
contratual, fazendo jus o contratado apenas as verbas rescisorias correspondentes ao periodo
efetivamente trabalhado, na forma da legislac@o aplicavel.

13.6.

§1°.

§2°.

Nos casos em que o contratado se afastar por motivo de licenga médica, a Administracdo podera,
independentemente do tempo de afastamento ou da natureza remunerada ou ndo da licenga, proceder
a convocagdo de outro candidato classificado para ocupar a respectiva vaga, a fim de garantir a
continuidade do servigo publico.

O retorno do contratado afastado por licenga médica ndo implica em direito automatico de
reintegragdo a vaga anteriormente ocupada, podendo o mesmo ser aproveitado em outra vaga
disponivel, desde que haja interesse e conveniéncia da Administragdo Publica.

Na auséncia de vaga disponivel no momento do retorno, cabera a Administracdo avaliar a
possibilidade de realocacdo, podendo, de forma discricionaria, rescindir contrato temporario vigente
do contratado reabilitado ou de outro contratado, com base no principio da continuidade do servigo e
no carater temporario das contratagdes previstas neste edital.

13.7.

13.8.

A supervis@o direta e continua do candidato contratado, quanto ao desempenho e conduta
profissional, ficard a cargo do chefe imediato o qual estda subordinado. Evidenciada pelo chefe
imediato desempenho inferior ao desejado para fungfo, podera ter seu contrato ser rescindido de
forma discricionaria, sem direito a indenizagdes e sem necessidade de aviso prévio.

Os critérios de assiduidade e conduta profissional serdo fundamentais na avaliagdo de desempenho.

13.9.

O candidato contratado que cometer quaisquer atos ou infragdes previstas na legislagdo municipal,
tera seu contrato encerrado e estara impedido de concorrer a outros processos seletivos de contratagdo
temporaria promovidos pelo Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos.

14. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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14.1.

O candidato que teve contrato rescindido com o Municipio de Colatina através de procedimento
administrativo de sindicancia no qual gerou o seu desligamento ndo podera participar do presente
processo seletivo.

14.2. O candidato selecionado e classificado podera ou ndo ser convocado para prestacdo de servico,
estando a sua contratacdo vinculada a conveniéncia do Municipio de Colatina.
14.3. A aprovagdo neste processo seletivo simplificado nio assegura ao candidato a sua contratagdo, mas

apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a
necessidade da administragdo, na medida em que se fizer necessaria a reposi¢do decorrente da
rescis@o ou extingdo dos contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

14.4.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas nesse Edital.

14.5.

De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado é o da Comarca do Municipio de
Colatina.

14.6.

A identificacdo do local de trabalho sera definida por ato discricionario da Administracdo Publica,
podendo rever a qualquer momento o local, sob hipotese alguma o candidato podera invocar direito
adquirido a estar lotado em determinado local.

14.7.

A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contrata¢do, mas
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a ordem de classificago, de acordo
com as necessidades da Administragdo Publica.

14.8.

Toda a documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado nesse Edital, ndo sera devolvida.

14.9.

Os casos omissos no presente Edital serfo resolvidos pela Administragdo Publica Municipal,
observados os principios e normas vigentes.

Colatina, 03 de Junho de 2025.
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Anexo I - Cronograma

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

DATA EVENTO

03/06/2025 Publicagdo de Edital
04/06/2025 a 05/06/2025 Prazo de Recurso ao Edital
06/06/2025 a 15/06/2025 Inscrigdes

16/06/2025 Divulgacao preliminar do resultado Classificatério

17/06/2025 a 18/06/2025 Recurso do resultado preliminar classificatorio

Resposta do recurso do resultado Classificatorio

19/06/2025

19/06/2025 Divulgacdo do Resultado Classificatério Final

20/06/2025 Homologacao do Resultado Classificatorio Final da 1* Etapa
23/06/2025 Previsdo de divulgagdo da 1* Convocagédo
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Quadro de Pontuacao Geral*

*Com excegao dos especificos que apresentarem tabela propria.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30 PONTOS

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL 70 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS
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Quadro de Pontuacio — Experiéncia Profissional — Geral*

*Com exce¢ao dos especificos que apresentarem tabela propria.

DESCRICAO PONTOS

Tempo de servigo prestado perante a Administragao
Publica ou perante empresa de iniciativa privada,
conforme Edital.

Limitado a 1096 dias (3 anos).

0,027382 pontos por dia trabalhado.

PONTUACAO MAXIMA 30
ATIVIDADE -
PRESTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacao da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento
Em Orgio de Pessoal/Recursos Hur'nanos da Secretaria de AQ@inisHag?o ou ].)jcp.artamento de Pessoal/Rc?cursos
Plblico Humanos do 6rgao equivalente ou declaragdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo
eletronica, especificando o periodo compreendido e os cargos ou fung¢des exercidos, comprovando a
atuacdo no cargo/fungdo pleiteada. Nao sendo aceitas, sob hipotese nenhuma, declara¢des expedidas
por qualquer 6rgdo que ndo tenha sido especificado neste item.
L Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
Em Orgéo . . .
Privado contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
tempo de servico sera considerado até a data estabelecida neste Edital.
Como Copia do contrato de prestacdo de servigos e/ou declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em
Prestador de | papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragao,
Servicos comprovando efetivo periodo de atuag@o no cargo/fungao.
Como Certiddo emitida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando o tempo de
Auténomo cadastro como auténomo no cargo e area /especialidade que pleiteia o contrato.
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Anexo IV - Quadro de Pontuacao — Qualificacao Profissional — Geral

*Com exce¢ao dos especificos que apresentarem tabela propria.

- | QUANT. i
- , PONTUACAO ] PONTUACAO
DESCRICAO DE TIiTULOS POR CURSO | MAXI- MAXIMA
MA
DOUTORADO 45,00 01 45,00
MESTRADO 35,00 01 35,00
POS- GRADUACAO OU ESPECIALIZACAO COM CARGA HORARIA IGUAL OU 10.00 0 20,00
SUPERIOR A 360H. ’ ’
DIPLOMA OU DECLARACAO DE CONCLUSAO DE GRADUACAO
, o 15,00 01 15,00
(Somente para cargos de nivel médio e fundamental)

CURSO AVULSO* COM DURACAO SUPERIOR A 200 HORAS 7,50 02 15,00
CURSO AVULSO* OU EVENTO COM DURACAO DE 141 A 200 HORAS 06,50 02 13,00
CURSO AVULSO* OU EVENTO COM DURACAO DE 81 A 140 HORAS 03,50 03 10,50
CURSO AVULSO* OU EVENTO COM DURACAO DE 20 A 80 HORAS 02,50 03 07,50
TOTAL MAXIMO DE PONTOS VALIDOS* 70,00

Somente serdo aceitos cursos avulsos que tenham sido concluidos apds Jan/2021, cursos com data
anteriores a este serdo desconsiderados.
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D
Anexo V - Quadro de Pontuacio — Cargos — Contador
EXPERIENCIA PROFISSIONAL* 50 PONTOS
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL S0 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS

*Para fins de pontuagcdo por experiéncia profissional no cargo de Contador, serd considerada
exclusivamente a atuacido em contabilidade publica, entendida como aquela exercida em orgdos e
entidades da Administracao Publica direta, autarquica e fundacional, ou ainda desde que o candidato
comprove o efetivo exercicio de atribuicdes tipicas da contabilidade publica.

§1° Nao sera pontuada a experiéncia profissional que se restrinja a contabilidade de natureza privada, ainda
que exercida por profissional legalmente habilitado ou em empresa de contabilidade terceirizada. Inclui-se
nesta vedagcdo as empresas publicas, sociedades de economia mista e sociedades de capital
majoritariamente publico.

§2° A comprovagdo deverd evidenciar o vinculo com a entidade publica e a descri¢do das atividades
exercidas, compativeis com as fung¢des de contador publico, tais como: execugdo ou supervisao de registros
e demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico, elaboragdo de prestagao de contas mensais e/ou
anuais, balangos or¢amentdrios, financeiros e patrimoniais, analise de conformidade contabil e aplicacao
das normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP), entre outras correlatas.

§3° O exercicio de fun¢des em cargos comissionados ou de chefia nas areas de contabilidade, planejamento
orcamentario, finangas publicas ou tesouraria também podera ser considerado, desde que seja demonstrada
a natureza eminentemente publica das atribui¢des exercidas.
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Anexo VI - Pontuacio de Experiéncia Profissional — Contador

DESCRICAO PONTOS
Tempo de servigo prestado perante a Administragao
Publica, conforme Edital. 0,027382 pontos por dia trabalhado.
Limitado a 1826 dias (5 anos*).
PONTUACAO MAXIMA 50

*Para fins de pontuacdo por experiéncia profissional no cargo de Contador, sera considerada
exclusivamente a atuacdo em contabilidade publica, entendida como aquela exercida em o6rgaos e
entidades da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, ou ainda desde que o candidato
comprove o efetivo exercicio de atribuigdes tipicas da contabilidade publica.

§1° Nao sera pontuada a experiéncia profissional que se restrinja a contabilidade de natureza privada, ainda
que exercida por profissional legalmente habilitado ou em empresa de contabilidade terceirizada. Inclui-se
nesta vedagcdo as empresas publicas, sociedades de economia mista e sociedades de capital
majoritariamente publico.

§2° A comprovagdo deverd evidenciar o vinculo com a entidade publica e a descricdo das atividades
exercidas, compativeis com as func¢des de contador publico, tais como: execugdo ou supervisao de registros
e demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico, elaboracdo de prestacdo de contas mensais e/ou
anuais, balangos orcamentarios, financeiros e patrimoniais, analise de conformidade contabil e aplicacao
das normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP), entre outras correlatas.

§3° O exercicio de fungdes em cargos comissionados ou de chefia nas areas de contabilidade, planejamento
or¢amentario, financas publicas ou tesouraria também podera ser considerado, desde que seja demonstrada
a natureza eminentemente publica das atribui¢des exercidas.
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Anexo VII - Quadro de Pontuacao de Qualificacao Profissional - Contador

~ PONTUA-
< . PONTUACAO | QUANT. ~ .
DESCRICAO DE TITULOS POR CURSO | MAXIMA CAOMl\iAXI-
DOUTORADO
(ESPECIFICO DO CARGO PLEITEADO) 35,00 ot 35,00
MESTRADO
(Auditoria Contabil e Contabilidade Publica) 20,00 o1 20,00
POS- GRADUACAO OU ESPECIALIZACAO COM CARGA HORARIA IGUAL OU SU-
PERIOR A 360H. 10,00 01 10,00
(Auditoria Contabil e Contabilidade Publica)
POS- GRADUACAO OU ESPECIALIZACAO COM CARGA HORARIA IGUAL OU SU-
PERIOR A 360H.
(Escola de Contas Publicas dos Tribunais de Contas; 10,00 01 10,00
Enap - Escola Nacional de Administragdo Publica)
CURSO AVULSO COM DURACAO SUPERIOR A 200 HORAS 05.00 01 05.00
(Auditoria Contabil e Contabilidade Publica) ’ ?
CURSO AVULSO COM DURACAO SUPERIOR A 200 HORAS
(Escola de Contas Publicas dos Tribunais de Contas; 05,00 01 05,00
Enap - Escola Nacional de Administragdo Publica)
CURSO AVULSO OU EVENTO COM DURACAO DE 141 A 200 HORAS 03.50 01 03.50
(Auditoria Contabil e Contabilidade Publica) ’ ’
CURSO AVULSO OU EVENTO COM DURACAO DE 141 A 200 HORAS
(Escola de Contas Publicas dos Tribunais de Contas; 03,50 01 03,50
Enap - Escola Nacional de Administragdo Publica)
CURSO AVULSO OU EVENTO COM DURACAO DE 81 A 140 HORAS 02.00 01 02.00
(Auditoria Contabil e Contabilidade Publica) ’ ’
CURSO AVULSO OU EVENTO COM DURACAO DE 81 A 140 HORAS
(Escola de Contas Publicas dos Tribunais de Contas; 02,00 01 02,00
Enap - Escola Nacional de Administragdo Publica)
CURSO AVULSO OU EVENTO COM DURACAO DE 20 A 80 HORAS 01.00 01 01.00
(Auditoria Contabil e Contabilidade Publica) ’ ’
CURSO AVULSO OU EVENTO COM DURACAO DE 20 A 80 HORAS
(Escola de Contas Publicas dos Tribunais de Contas; 01,00 01 01,00
Enap - Escola Nacional de Administragdo Publica)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS VALIDOS* 50,00
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Anexo VIII - Descritivo dos Cargos

01. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos

Ensino Médio Completo , curso basico de informatica com carga horaria minima de 40 horas.

Vencimentos

R$ 2.256,84

Vagas

69 + CR

Atribuicoes

Atender ao publico interno e externo, recepcionar e prestar servigos de apoio aos usuarios, pacien-
tes e demais membros da equipe, inclusive por telefone e meios eletronicos, fornecendo informa-
¢des, realizando acolhimento e encaminhamento conforme a demanda apresentada. Preparar corres-
pondéncias, circulares, cronogramas, escalas de plantdo, apresentag¢des, planilhas, avisos, editais,
contratos, oficios, tabelas, relatorios e outros documentos, utilizando equipamentos de processa-
mento eletronico de dados, com a aplicagdo de softwares especificos, conforme as demandas dos
respectivos processos de trabalho. Realizar e atualizar cadastros de usuarios, alimentar e operar sis-
temas de informacao utilizados pelo municipio, inclusive sistemas de regulacdo de consultas e exa-
mes, respeitando os prazos e normativas vigentes. Agendar consultas e organizar os prontuarios, ga-
rantindo sua guarda adequada e o sigilo das informagdes. Controlar estoques de materiais, inspecio-
nando o recebimento e a entrega, bem como verificando prazos de validade e necessidade de ressu-
primento. Realizar atividades relacionadas a compras publicas, elaborando ou atualizando cadastro
de fornecedores, recebendo solicitagdes, coletando pregos, participando da preparagdo e operaciona-
lizagdo de processos licitatorios, solicitando empenhos, controlando entregas e pagamentos, elabo-
rando minutas de contratos. Executar rotinas de apoio orgamentario e financeiro, bem como rotinas
de recursos humanos, incluindo recrutamento e seleco, apuracao de frequéncia, controle de direitos
e beneficios, célculo de encargos e encaminhamento para pagamento. Coletar, reunir, tabular e ana-
lisar informagdes para subsidiar decisdes administrativas. Redigir minutas de relatorios, pareceres,
correspondéncias e demais documentos relacionados a sua area de atuagdo. Elaborar quadros e tabe-
las estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos. Manter em ordem e seguranga os materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade, comunicar irregularidades e zelar pelo bom funcionamento
das rotinas administrativas. Organizar programas culturais, educativos e artisticos conforme as dire-
trizes da unidade. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, inclusive diligén-
cias pertinentes ao setor onde estiver lotado, seja em unidades de satide ou em setores administrati-
VOS.

Carga Horaria

40 horas

02. ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos Ensino Superior Completo em Servigo Social + Registro no respectivo conselho profissional
Vencimentos R$ 2.252,90

Vagas 2+CR

Atribui¢des Coordenar, elaborar, executar supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e proje-

tos na area de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pa-
receres sobre a matéria de servico social; participar da elaboragdo e implementagdo de politicas so-
ciais a serem implantadas pela Prefeitura; coordenar levantamentos de dados para identificar proble-
mas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal, entre outros; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de pro-
blemas de habitagao, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; promover, por meio
de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilios e outros meios, a prevengio ou
solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; estudar e propor so-
lugdes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho; elaborar pareceres,
informes técnicos ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo

30




COLATINA
\y PREFEITURA DE

4fy COLATINA

medidas para implantag¢@o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atua-
¢do; Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢cdes sobre direi-
tos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacio;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagiio
profissional (seguridade, educagio, trabalho, juridica, habita¢do e outras); orientar e monitorar
acdes em desenvolvimentos relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacio e saui-
de; desempenhar tarefas administrativas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribui-
das.

Carga Horaria

20 horas

03. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos

Curso de Auxiliar de Satide Bucal e curso basico de informatica com carga hordria minima de 40
horas e registro ativo no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

Vencimentos

RS 1.692,63

Vagas

13+CR

Atribuicdes

Executar servigos auxiliares na realiza¢do de trabalhos odontologicos, de acordo com as orienta-
¢des recebidas e em observancia as normas de higiene inerentes a atividade. Auxiliar na instrumen-
tacdo de procedimentos cirurgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide
bucal com os demais membros da equipe de Atengdo Bésica, buscando aproximar e integrar acdes
de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transpor-
te, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Processar filme radiografico; Selecio-
nar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontologico realizando ma-
nutengio e conservacgdo dos equipamentos; Participar da realizagido de levantamentos e estudos epi-
demiologicos, exceto na categoria de examinador; Exercer outras atribui¢cdes que sejam de respon-
sabilidade na sua area de atuaco e realizar as atribui¢des comuns a todos os profissionais da AB
conforme Nota Técnica n° 1.

Carga Horaria

40 horas

04. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos

Ensino fundamental completo.

Vencimentos

R$ 2.024,00

Vagas

32+ CR

Atribuicoes

Executar atividades de apoio operacional, limpeza e conservagdo nas dependéncias internas e exter-
nas de 6rgdos publicos, garantindo condi¢des adequadas de higiene, asseio, seguranga e organizagio
dos ambientes. Realizar servicos de limpeza, higienizacdo e conservacio de imdveis, moveis, uten-
silios, equipamentos e instalagdes em geral, recolhendo e acondicionando o lixo conforme normas
estabelecidas. Preparar e/ou servir café, cha, refei¢des, lanches ou merendas conforme orientagdes
da chefia, bem como lavar utensilios de cozinha e roupas, observando a conservagio e o controle de
entrada e saida das pegas. Auxiliar no preparo de alimentos, incluindo lavagem, selegio e corte de
ingredientes. Organizar e manter o material sob sua guarda, controlar o consumo e solicitar reposi-
¢do de materiais de limpeza, alimentagdo ou correlatos sempre que necessario. Executar servicos de
copa e lavanderia, transporte, movimentacdo e arrumacgio de méveis, maquinas, equipamentos e
materiais. Percorrer as dependéncias da unidade para abrir e fechar portas, janelas e portdes, ligar e
desligar pontos de iluminag@o, maquinas e aparelhos elétricos. Cumprir e observar as normas de bi-
osseguranga, especialmente em unidades escolares, de satide ou assistenciais. Comunicar ao superi-
or imediato qualquer irregularidade verificada ou necessidade de conserto nas instalagdes, mobilia-
rios ou utensilios sob sua responsabilidade. Auxiliar na recepgao, separacdo e distribui¢do de corres-
pondéncias, materiais ¢ encomendas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Carga Horaria

Requisitos

40 horas

05. CIRURGIAO-DENTISTA

Nivel superior em Odontologia e registro ativo no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

Vencimentos

R$ 5.452,00

Vagas

8+ CR

Atribuicdes

Responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de promogao, prevencdo, diagndstico
e tratamento das doencas bucais da populagdo adscrita, com foco na integralidade e continuidade do
cuidado. Realiza atendimentos clinicos, procedimentos restauradores, cirirgicos e preventivos, in-
cluindo aplicag@o de fluor, limpezas, extragdes, restauragdes € pequenas cirurgias, bem como exa-
mes clinicos e radiograficos. Desenvolve a¢des educativas individuais e coletivas em saude bucal,
articuladas com a equipe multiprofissional, em especial nas escolas, comunidades e grupos priorita-
rios. Supervisiona, orienta e capacita auxiliares e técnicos de saude bucal, além de zelar pela conser-
vacdo dos materiais, equipamentos e instrumentos odontoldgicos. Realiza a vigilancia epidemiol6-
gica em saude bucal, alimentando sistemas de informac3o e elaborando relatérios e indicadores para
planejamento local. Participa de reunides, campanhas e a¢des intersetoriais promovidas pela unida-
de de satde, bem como de atividades de planejamento, avaliagdo e educagdo permanente. Atua em
conformidade com os protocolos clinicos, as normas sanitérias e as diretrizes do SUS, respeitando
os principios éticos e legais da profissdo. Cumpre carga horéria determinada pela gestdo e executa
outras tarefas afins e correlatas, conforme as necessidades do servico e determinagdes superiores.

Carga Horaria

40 horas

06. CONTADOR

Requisitos Nivel Superior em Contabilidade e Registro ativo no Respectivo Orgdo de Classe.

Vencimentos R$ 6.217,20

Vagas 2+ CR

Atribuicdes Realizar atividades de controle Organizam os servicos de controle interno da Prefeitura, tragando

os planos, organizando os sistemas de fluxo de processos e documentos, bem como o método de sua
escrituragdo, para possibilitar o controle; Analisar, conferir, elaborar relatorios e demonstrativos,
observando os mecanismos de controle de gestdo administrativa, financeira, patrimonial, para aten-
der a exigéncias legais e formais de controle; Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais
dos resultados primario e nominal e acompanhar os indices fixados para a Educag@o e a Satde e a
contabilizacdo dos recursos provenientes da celebragdo de convénios, examinando as despesas cor-
respondentes, conforme legislagdo em vigor; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, rea-
lizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desen-
volvimento e aperfeicoamento de atividades nas diversas areas de atua¢iio; Acompanhar os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragio direta e indireta municipal, incluidas as
fundacdes instituidas e mantidas pelo Municipio; Participar das atividades de treinamento e aperfei-
coamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publi-
cas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téc-
nico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho do Munici-
pio. Realizar atividades de auditoria Planejar trabalhos a serem executados; Avaliar controles inter-
nos; Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislacdo; Analisar possiveis conse-
quéncias das falhas; Elaborar relatdrio final com recomendagio; Seguir a implantagio das recomen-
dacdes; Participar na elaboracdo de normas internas; Prestar assessoramento as entidades de contro-
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les interno; Atender solicitagdes especiais e denuncias; Auxiliar a contratacdo de auditoria indepen-
dente; Auditar demonstra¢des contdbeis; Receber a carta de responsabilidade; Emitir parecer. Aten-
der solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores Preparar documentagio e relatorios auxiliares; Disponibili-
zar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo; Justificar os procedimentos
adotados. Comunicar-se Participar de palestras, semindrios e treinamentos; Enviar mensagens via
correio eletronico; Enviar boletins informativos; Utilizar fax, telefone, internet e intranet; Divulgar
e consultar manuais; Participar de entidades de classe; Participar de congressos, convengdes e
workshop; Prestar informagdes sobre balangos e prestagdes de contas. Demonstrar competéncias
pessoais Agir eticamente; Agir de forma educada; Demonstrar objetividade; Demonstrar conheci-
mentos basicos de informatica; Raciocinar logicamente; Agir com discricdo; Manter-se atencioso;
Demonstrar flexibilidade; Zelar pelas informagdes; Manter-se atualizado; Falar corretamente; Guar-
dar sigilo; Trabalhar em equipe; Manter-se atualizado perante a legislagdo; Manter-se informado;
Agir com dinamismo. Realizar atividades especificas Fiscalizar o cuamprimento das metas previstas
no Plano Plurianual e a execugio dos planos orcamentarios. Comprovar a legalidade e avaliar os re-
sultados quanto a eficacia e eficiéncia das gestdes or¢camentarias, financeiras, patrimoniais nos 6r-
gdos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por enti-
dades de direito privado; Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de
atos administrativos em geral, acompanhando especialmente contratos, licitagdes e a legalidade dos
atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta, incluidas as funda-
¢des instituidas e mantidas pelo Poder Publico. Zelar pela observancia dos limites de gastos totais
do Poder Executivo. Assinar em conjunto com o Contador e o Prefeito Municipal Relatorio de Ges-
tdo Fiscal, em exercicio da fungdo de Controlador Geral. Apoiar as unidades do Poder Legislativo
no exercicio institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre os balangos
e balancetes a serem remetidos pelo Poder Executivo e pela Administragdo Direta e Indireta do Mu-
nicipio ao Poder Legislativo. Realizar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial do Municipio e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e rentincia de receitas. Manifestar opinido
quanto a prestagdo de contas do Poder Executivo junto ao Tribunal de Contas e ao Poder Legislati-
vo, incluindo as autarquias, os fundos, as fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, os re-
gimes proprios de previdéncia social (RPPS) e as empresas estatais dependentes a eles vinculadas,
definidas no artigo 2°, inciso III, da Lei Complementar 101/2000 (administraggo direta e indireta).
Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas. Produzir, sempre
que requisitados, relatorios destinados a subsidiar a agdo e gestdo do Prefeito e dos responsaveis
pela administragdo de unidades do Poder Executivo, inclusive a Administragdo Direta e Indireta.
Participar de processos de expansdo de informatizagdo do Poder Executivo, com vistas a proceder a
otimizagdo das atividades prestadas pelo sistema de controle interno; Propor ao Prefeito Municipal
instru¢des normativas que busquem estabelecer padronizagido de procedimentos pelas unidades ad-
ministrativas, concernentes a acdo do sistema de controle interno. Executar os servigos de desenvol-
vimento de métodos e rotinas objetivando a otimizac¢do dos servigos a cargo do Sistema do Controle
Interno. Fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitagdo de procedimentos internos
da Controladoria-Geral, mediante requisi¢ao oficial. Realizar vistorias, com o objetivo de esclarecer
ou oferecer elementos de prova sobre fatos e matérias sujeitos a agdo do Controle Interno. Elaborar
relatorio de auditorias ou vistorias realizadas. Executar diligéncia interna e externa necessarias a
instruc@o de processos. Elaborar programas e roteiros de auditorias. Elaborar relatério de auditoria.
Desenvolver estudos e pesquisas sobre matéria de interesse da Controladoria-Geral. Realizar outras
atividades Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabele-
cidas pela Administrag@o; Zelar pela limpeza e conservacgio do veiculo sob sua responsabilidade, in-
formando defeitos ou reparos para a manutengao; Preencher corretamente os formuldrios referentes
a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Carga Horaria

40 horas

07. COZINHEIRO

Requisitos Ensino fundamental completo
Vencimentos R$ 1.518,00
Vagas 6+ CR
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Atribuicdes

Preparar os alimentos observando os métodos de cozimento e padrdes de qualidade. Auxiliar na or-
ganizagdo e supervisio dos servicos de cozinha. Verificar o estado de conservac@o dos alimentos.
Preparar os alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene,
sabor, aroma e apresentagio da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e
utensilios. Gerenciar o estoque de produtos e alimentos. Auxiliar na requisi¢do do material necessa-
rio para a preparagdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Participar da execugdo da fa-
xina da 4rea interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-
se de materiais adequados, para assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional que lhe
forem atribuidas.

Carga Horaria

Escala 12x36

08. CUIDADOR SOCIAL

Requisitos

Ensino médio completo + curso de cuidador social ou experiéncia profissional na area

Vencimentos

RS 1.538,76

Vagas

15+ CR

Atribuicdes

Desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autono-
mia e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas. Desenvolver atividades para o acolhimento, protecao integral e
promogdo da autonomia e autoestima dos usuarios. Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora. Identificar as necessidades e demandas dos usuarios. Apoiar os usuarios
no planejamento e organizagio de sua rotina diaria. Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia,
como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos. Apoiar € monitorar os usua-
rios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagio e lazer. Apoiar e acompanhar os usudrios
em atividades externas. Desenvolver atividades recreativas e ludicas. Potencializar a convivéncia fa-
miliar e comunitaria. Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e fa-
miliares. Apoiar na orienta¢do, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, pro-
jetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politi-
cas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais. Contribuir para a melhoria da atengio prestada aos membros das familias em si-
tuacdo de dependéncia. Apoiar o fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias.
Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar. Apoi-
ar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio
da promocio de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar. Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Carga Horaria

Escala 12x36

09. EDUCADOR FiSICO

Requisitos Nivel Superior em Bacharelado em Educagdo Fisica e Registro ativo no respectivo Orgo de Classe
Vencimentos RS 1.692,63

Vagas 4+ CR

Atribuicdes Diagnosticar, estudar, planejar, orientar, executar, supervisionar e avaliar exercicios e atividades

fisicas, visando o cuidado e a promogao de saude da populagdo em geral, avaliar e supervisionar o
preparo fisico e desempenho dos beneficiarios, acompanhar e supervisionar as praticas de atividades
fisicas, visando a seguranc¢a dos usudrios, zelar pela qualidade da aprendizagem dos beneficiarios,

participar de reunides, encontros, atividades civicas e culturais, constatar necessidades e encaminhar
os beneficiarios aos setores especificos de atendimento, zelar pela modalidade/atividade e pelas ins-
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talagdes, materiais e equipamentos de trabalho, desenvolver e aplicar politicas publicas voltadas
para satde, zelar pela prevencio e promogao de saude, cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica
Profissional, e a legislacdo vigente, bem como as normas e regulamentos, apresentar Plano de Tra-
balho e Relatorio Anual e sempre que solicitado pelas chefias imediatas, veicular informagdo que
visam a preven¢io, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgio do
autocuidado, incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimen-
to de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais, proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Préaticas Corporais
e saude, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e de-
mais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente,
articular agdes, de forma integrada 4s Estratégia Satide da Familia (ESF), sobre o conjunto de priori-
dades locais em saude que incluam os diversos setores da administragio publica, contribuir para a
ampliac@o e a valoriza¢do da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de in-
clusdo social, supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pe-
las ESF na comunidade, articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponi-
veis para as praticas corporais, promover eventos que estimulem agdes que valorizem a Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populacdo, realizar avaliagdes cinean-
tropométricas periodicas mantendo registros e banco de dados para subsidiar planos de atividades e
projetos, desenvolver atividades fisicas e desportivas como fator de saude frente ao processo de en-
velhecimento humano, orientar, supervisionar e acompanhar os estagiarios quanto a atividades fisi-
cas, desportivas e de lazer, participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando ao
intercdmbio e ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Administragdo Publica,
coordenar e participar de equipes interdisciplinares, destinadas ao estudo, planejamento e elabora-
¢do de programas e projetos referentes a atividade fisica e promogao da satde, selecionar, acompa-
nhar e supervisionar estagios curriculares inerentes a sua area, desenvolver atividades fisicas e des-
portivas como fator de satide junto a pessoas com deficiéncia, avaliar as atividades desenvolvidas e
analisar os resultados obtidos, elaborar relatorios descritivos, relatando os resultados das atividades
desenvolvidas, executar outras tarefas correlatas.

Carga Horaria

20 horas

10. EDUCADOR SOCIAL

Requisitos Ensino médio completo + Curso de educador social ou experiéncia profissional na area
Vencimentos R$ 1.538,76

Vagas 3+CR

Atribuicdes Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo, visando a atencdo, a defesa

e a garantia de direitos, a protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, objetivando o fortalecimento da fungio protetiva da familia. Desenvolver ati-
vidades e instrumentais de registro para assegurar direitos, a partir de diferentes formas e metodolo-
gias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e
acdes intergeracionais, buscando a (re)constru¢io da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usudrios. Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho so-
cial. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcdo dos
usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes. Apoiar e participar do planeja-
mento das a¢des. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vi-
véncia nas unidades e, ou, na comunidade. Acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execu-
¢do das atividades. Apoiar na organizag@o de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade. Apoiar o processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios, ob-
jetivando a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, de violagdo de
direitos e de divulgagdo das a¢des das Unidades socioassistenciais. Apoiar a elaboracdo e distribui-
¢do de materiais informativos. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas
do processo de trabalho. Apoiar a elaboragio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando
a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar. Apoiar na orientac¢do, informagdo, encami-
nhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politi-
cas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Apoiar o acompanhamento dos enca-
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minhamentos realizados. Apoiar a articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagido de proces-
sos, fluxos de trabalho e resultado. Desenvolver atividades que contribuam para a prevengio da rup-
tura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo das situacdes de fragilidades
sociais vivenciadas. Apoiar a identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participa¢@o em cursos de formagao e qualifica¢@o profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mdo de obra. Acompanhar o ingresso, frequéncia
e o desempenho dos usudrios nas agdes coletivas de carater continuado por meio de registros peri-
odicos. Controlar o acesso de pessoas e veiculos em unidades socioassistenciais. Conduzir os assis-
tidos as atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras. Apoi-
ar o desenvolvimento de mapas de oportunidades e demandas. Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

Carga Horaria

Requisitos

40 horas

11. ENFERMEIRO - 30 H

Nivel Superior em Enfermagem e registro ativo no respectivo 6rgao de classe

Vencimentos

R$ 2.478,19

Vagas

1+CR

Atribuicdes

Coordenar e supervisionar a organizagio e execucdo de atividades de enfermagem, para assegurar
aos pacientes um atendimento de enfermagem adequado; Prestar assisténcia direta utilizando a con-
sulta de enfermagem, contribuindo para o controle de doengas transmissiveis, doengas cronicas de-
generativas e atendendo integralmente a mulher e a crianga em todas as fases de sua vida; Participar
do planejamento de assisténcia de satde, articulando-se com as diversas institui¢des para implemen-
tacdo das a¢des integradas; Participar e realizar reunides e praticas educativas junto as comunidades
colaborando em assuntos especificos de enfermagem para promocao, protecio e recuperagio da
satde da populacdo; Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais integrando a
equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizacdo dos servigos para assegurar o perfeito atendimento as necessidades
da populagio; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica, notificando os casos suspeitos
e confirmados; Realizar estudos operacionais da area de enfermagem de saude publica; Planejar,
executar e elaborar programas e treinamento em servico, objetivando maior eficiéncia e qualidade
no desenvolvimento das a¢des; Desenvolver o programa de saude da mulher, orientag@o sobre pla-
nejamento familiar orientacdo das gestantes sobre os cuidados na gravidez a importancia pré-natal;
Efetuas trabalho com criangas para prevencdo da desnutri¢do, desenvolvendo programa de suple-
mentacdo alimentar; Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar,
educagio sexual e prevencdo de drogas; Efetuar controle de boletins de produtividade e quanto ao
numero de exames, consultas, avaliando a quantidade e qualidade de trabalho; Orientar o trabalho
dos agentes de saude. Usar o Prontuario Eletronico do paciente como principal ferramenta de traba-
lho.

Carga Horaria

30 horas

12. ENFERMEIRO - 40 H

Requisitos Nivel Superior em Enfermagem e registro ativo no respectivo 6rgdo de classe

Vencimentos RS 3.304,17

Vagas 30+ CR

Atribuicdes Coordenar e supervisionar a organizac¢o e execucdo de atividades de enfermagem, para assegurar

aos pacientes um atendimento de enfermagem adequado; Prestar assisténcia direta utilizando a con-
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sulta de enfermagem, contribuindo para o controle de doengas transmissiveis, doengas cronicas de-
generativas e atendendo integralmente a mulher e a crianga em todas as fases de sua vida; Participar
do planejamento de assisténcia de satde, articulando-se com as diversas institui¢des para implemen-
tacdo das a¢des integradas; Participar e realizar reunides e praticas educativas junto as comunidades
colaborando em assuntos especificos de enfermagem para promogao, prote¢do e recuperacdo da
saude da populagio; Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais integrando a
equipe multiprofissional, participando de forma sistemdtica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o perfeito atendimento as necessidades
da populagdo; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica, notificando os casos suspeitos
e confirmados; Realizar estudos operacionais da 4rea de enfermagem de saude publica; Planejar,
executar e elaborar programas e treinamento em servico, objetivando maior eficiéncia e qualidade
no desenvolvimento das agdes; Desenvolver o programa de satide da mulher, orientagdo sobre pla-
nejamento familiar orientacdio das gestantes sobre os cuidados na gravidez a importancia pré-natal;
Efetuas trabalho com criangas para prevengio da desnutri¢do, desenvolvendo programa de suple-
mentacdo alimentar; Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar,
educacdo sexual e prevengdo de drogas; Efetuar controle de boletins de produtividade e quanto ao
numero de exames, consultas, avaliando a quantidade e qualidade de trabalho; Orientar o trabalho
dos agentes de saude. Usar o Prontudrio Eletronico do paciente como principal ferramenta de traba-
lho.

Carga Horaria 40 horas

13. FARMACEUTICO

Requisitos Nivel Superior em Farmacia e registro ativo no respectivo conselho de classe.
Vencimentos RS 3.304,25
Vagas 10 + CR

Planejar, programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais, vigilancia sanitdria, epidemioldgica e de farmdcia; Participar no desen-
volvimento de a¢des de investigacdo epidemioldgica organizando e orientando a coleta, acondicio-
namento o envio de amostras, para analise ambulatorial; Participar na provisio, previsdo e controle
de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisi¢cdo; Programar orientar e supervisio-
nar as atividades referentes a vigilancia sanitéria aplicado a legislagdo vigente assessorando e res-
pondendo tecnicamente pelo armazenamento e distribui¢do de produtos farmacéutico de qualquer
natureza; Participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboragdo e controle de progra-
mas realizando supervisdo e capacitagdo e treinamento de recursos humanos necessarios a area de
atuacdo visando o desenvolvimento e aperfeigoamento dos servigos prestados; Coordenar, supervi-
sionar e executar as atividades ambulatoriais integrando a equipe multiprofissional e promovendo a
operacionaliza¢do dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao;
Preparar reagentes, corantes e solu¢des utilizadas nos servigos de rotina dos laboratdrios para pes-
quisa e supervisdo de analise clinica; Controlar a utilizacdo de materiais e equipamentos e condigdes
de uso; Supervisionar a documentacgio de analises realizadas, registrando e arquivando copias de
laudos e resultados de exames para controle e avaliagdo dos servigos; Responsabilizar- se pelo ma-
terial de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao; Orientar os servidores que
o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe.

Atribuicoes

Carga Horaria 40 horas

14. FISIOTERAPEUTA

Requisitos Nivel Superior em fisioterapia e Registro ativo no respectivo Orgdo de Classe

Vencimentos R$ 2.252,90
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Vagas

4+CR

Atribuicoes

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para a prevencao, readaptacdo e recuperagio de pacientes, utili-
zando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atender e avali-
ar as condigdes funcionais dos pacientes, realizando diagndsticos fisioterapéuticos e planos de trata-
mento individualizados. Atuar na area de educaciio em saude por meio de palestras, distribui¢do de
materiais educativos e orientagdes para promog¢ao da qualidade de vida. Desenvolver e implementar
programas de prevencdo em saude geral e saude do trabalhador. Gerenciar servigos de satide, orien-
tando e supervisionando equipes e recursos humanos sob sua responsabilidade. Exercer atividades
técnico-cientificas, por meio da realizagdo de pesquisas, elaboragio de trabalhos técnicos, participa-
¢do e organizagdo de eventos cientificos e de educacdo continuada. Executar outras atividades cor-
relatas que lhe forem atribuidas.

Carga Horaria

20 horas

15. FONOAUDIOLOGO

Requisitos

Nivel Superior em Fonoaudiologia e Registro ativo no Respectivo Orgdo de Classe.

Vencimentos

R$ 2.252,90

Vagas

2+ CR

Atribuicdes

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restaura¢do da capacidade de comunicagio dos pacientes;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e outras entidades publi-
cas particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Munici-
pio. Realizar tratamento fonoaudioldgico para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de pacientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliar pacientes; realizam di-
agnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responséaveis; atuar em pro-
gramas de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico- cientifi-
cas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos
cientificos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Carga Horaria

20 horas

16. MEDICO CARDIOLOGISTA

Nivel superior em medicina, especializagdo ou residéncia em cardiologia e registro ativo no Conse-

Requisitos . -
q lho Regional de Medicina (CRM)

Vencimentos R$ 2.726,00

Vagas 2+ CR
Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de satide; tratar pacientes da
rede publica municipal; implementar agdes para promog¢ao de satide, coordenar programas e servi-
¢os em saude; prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatorios, postos de satide ou
outros estabelecimentos publicos municipais, examinando os pacientes segundo as técnicas de semi-

Atribuicbes ologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando

as terapéuticas necessarias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando
esgotadas as condi¢des diagndsticas e/ou terapéuticas; prestar socorros urgentes; Executar outras
atividades pertinentes a profissdo, sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo. Rea-
lizar tarefas definidas por legislagio especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e

ANzt Amin Ao Qadrda
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Carga Horaria

Requisitos

08 horas

17. MEDICO CLINICO CIRURGIAO

Nivel superior em medicina, especializa¢do ou residéncia em cirurgia geral e registro ativo no Con-
selho Regional de Medicina (CRM).

Vencimentos

R$ 2.726,00

Vagas

1+CR

Atribuicoes

Realizar consultas e intervengdes cirurgicas compreendendo analise, exame fisico, solicitando exa-
mes complementares, quando for necessario, fazer prescri¢io terapéutica adequada em clinica, ci-
rargica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas
reconhecidas; Participar de investiga¢do de casos de doengas de notificagdo compulsoria, fazendo
exames clinicos de pacientes, avaliando com a equipe, para estabelecer diagnéstico definitivo da do-
enga; Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de
saude; Participar do planejamento e avaliacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos liga-
dos a area de saude; Participar do planejamento e avalia¢cdo de campanhas de ambito nacional, se-
gundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagdo local; Desenvolver as atividades de
educagio em saude no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade ci-
vil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populaggo e considerados importantes para a
saude; Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade; Realizar ta-
refas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministé-
rio da Saude. Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autori-
zados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos. Realizar
tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Minis-
tério da Saude.

Carga Horaria

08 horas

18. MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos

Nivel superior em medicina, especializagdo ou residéncia médica e registro ativo no Conselho Regi-
onal de Medicina (CRM).

Vencimentos

R$ 2.726,00

Vagas

3+CR

Atribuicdes

Promover e prestar atendimento em saude de forma individual e coletiva. Realizar exames médicos
e emitir diagnosticos. Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, participando do conjunto de
acdes de promocao a saude, prevengdo e tratamento de doengas e reabilitacdo, com garantia da con-
tinuidade do cuidado e integrada as Redes de Atencdo a Saude, promovendo a saude e o bem-estar
do paciente. Prestar atendimento basico de saude de forma integral identificando as condigdes de
risco para a satde do individuo. Integrar com outros niveis de aten¢ao a satide do municipio, bus-
cando maior resolutividade na atencdo a satide. Desenvolver agdes programaticas definidas pela Se-
cretaria Municipal da Satude e por Coordenagdes de Programas em Satde. Trabalhar em conjunto a
Equipe Multiprofissional e integrada a Rede de Atengdo a Saude. Buscar garantir assisténcia inte-
gral, resolutiva e livre de danos aos usudrios em ambos os servigos ofertados pelo SUS. Realizar
prescri¢des médicas conforme quadro de saude do usuario, de forma a garantir assisténcia necessa-
ria as suas condicionalidades. Solicitar exames diagnosticos. Realizar registros no prontuério do pa-
ciente, bem como nos formuldrios especificos para alimentagio do Sistema de informagdes perti-
nentes.

Carga Horaria

08 horas
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19. MEDICO DERMATOLOGISTA

Nivel superior em medicina, especializa¢do ou residéncia em dermatologia e registro ativo no Con-

Requisitos . ..
q selho Regional de Medicina (CRM).

Vencimentos R$ 2.726,00

Vagas 2+ CR
Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de saude; tratar pacientes da
rede publica municipal; implementar a¢des para a promog¢o de satide; coordenar programas e servi-
¢os em saude; prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatdrios, postos de saude ou
outros estabelecimentos publicos municipais, examinando os pacientes segundo as técnicas de semi-

R ologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando
Atribuicées

as terapéuticas necessarias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando
esgotadas as condi¢des diagndsticas e/ou terapéuticas; prestar socorros urgentes; Executar outras
atividades pertinentes a profissdo, sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo. Rea-
lizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e
Ministério da Satde.

Carga Horaria

08 horas

20. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Nivel superior em medicina, especializacdo ou residéncia em endocrinologia e registro ativo no

Requisitos . D
q Conselho Regional de Medicina (CRM)

Vencimentos R$ 2.726,00

Vagas 1+CR
Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de saude. Tratar pacientes da
rede publica municipal. Implementar a¢des para a promocao de saude; coordenar programas e servi-
¢os em saude. Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatorios, postos de saide ou
outros estabelecimentos publicos municipais, examinando os pacientes segundo as técnicas de semi-

R ologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando
Atribuicées

as terapéuticas necessarias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando
esgotadas as condi¢des diagndsticas e/ou terapéuticas. Prestar socorros urgentes. Executar outras
atividades pertinentes a profissdo, sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo. Rea-
lizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e
Ministério da Saade.

Carga Horaria

08 horas

21. MEDICO GERIATRA

Nivel superior em medicina, especializa¢do ou residéncia em geriatria e registro ativo no Conselho

Requisitos Regional de Medicina (CRM)
Vencimentos R$ 2.726,00
Vagas 1+CR
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Atribuicdes

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promocao e protecdo da satide, prevencao
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manuteng@o da satde). Realizar solicitagdo de
exames diagnosticos relacionados a sua atividade. Analisar, laudar e interpretar resultados de exa-
mes diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontuério do paciente. Atuar no ambito
da medicina com compreensdo das doengas prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento. Ge-
renciar a assisténcia ao idoso no dmbito domiciliar e ambulatorial. Efetuar avaliagdo global do ido-
so, na qual sio avaliados capacidade funcional, 6rgdos dos sentidos, sono, humor, memoria, movi-
mentos, equilibrio, alimentag¢do, incontinéncias, dor, atividades no dia a dia, suporte sdcio familiar.
Avaliar multiplas doengas concomitantes. Avaliar o uso cronico de vérias medicacdes, com o objeti-
vo de evitar efeitos colaterais e interagdes entre as medicagdes. Aplicar reabilitacdo global, visando
a recuperagao apos grave doenga ou longa internagao hospitalar. Promover o cuidado necessério aos
idosos frageis. Realizar atendimento emergencial e eletivo. Emitir atestados, laudos e pareceres so-
bre as condi¢des de satide dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdiscipli-
nar. Realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais servigos de sal-
de. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa dentro da rede de
servico do sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Realizar
tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Minis-
tério da Satde.

Carga Horaria

08 horas

22. MEDICO GINECOLOGISTA

Diploma ou Certidao de conclusdo de Curso Superior em Medicina; Especializag@o / ou Residéncia

Requisitos . . . A
q em ginecologia, e registro no respectivo Orgao de Classe.

Vencimentos R$ 2.726,00

Vagas 2+ CR
Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes
dentro de sua 4rea de especialidade. Realizar atendimento eletivo assistindo pacientes em regime
ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a
sua especialidade ou area de atuac@o. Diagnosticar e tratar os distirbios e alteragdes funcionais do

I aparelho reprodutor feminino e suas implicagdes. Prestar atendimento global a paciente gestante, re-
Atribuicées p p pucag & P &

alizando assisténcia pré e pos-natal, inclusive nos casos de gestagdo e parto de alto risco. Coletar
material para realizagdo do exame “papanicolau” e inser¢@o de dispositivo intrauterino — DIU. Rea-
lizar avalia¢des solicitadas por outros especialistas e servigos. Supervisionar residentes e estagia-
rios. Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Me-
dicina e Ministério da Satde.

Carga Horaria

08 horas

23. MEDICO INFECTOLOGISTA

Nivel superior em medicina, especializacdo ou residéncia em infectologia e registro ativo no Conse-

Requisitos Iho Regional de Medicina (CRM).
Vencimentos R$ 2.726,00
Vagas 1+CR
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Atribuicdes

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promocao e protecdo da satide, prevencao
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manuteng@o da satde). Realizar solicitagdo de
exames-diagnosticos relacionados a sua atividade; analisar, laudar e interpretar resultados de exa-
mes diversos; manter registro adequado do atendimento no prontuério do paciente. Efetuar acompa-
nhamento clinico de pacientes portadores de doencas infecciosas e/ou parasitdrias; emitir diagndsti-
co, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; Realizar atendimento emergencial e eletivo; planejar e organizar qualifi-
cacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores dos servi¢os de saude do munici-
pio; Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condi¢des de saude dos pacientes; trabalhar em
equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar; realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos
profissionais dos demais servigos de saide. Supervisionar residentes e estagiarios. Executar suas
atividades em consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Realizar tare-
fas definidas por legislagio especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério
da Saude.

Carga Horaria

08 horas

24. MEDICO MASTOLOGISTA

Requisitos

Nivel superior em medicina, especializagdo ou residéncia em mastologia e registro ativo no Conse-
lho Regional de Medicina (CRM).

Vencimentos

R$ 2.726,00

Vagas

1+CR

Atribuicdes

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogao e protegio da saude, prevengio
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satide). Realizar solicitagdo de
exames diagnosticos relacionados a sua atividade; analisar, laudar e interpretar resultados de exa-
mes diversos; manter registro adequado do atendimento no prontuério do paciente. Efetuar acompa-
nhamento clinico de pacientes portadores de disturbios ou doengas mamarias; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina pre-
ventiva ou terapéutica; Realizar atendimento eletivo; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo
e treinamento dos técnicos e demais servidores dos servigos de satide do municipio; Emitir atesta-
dos, laudos e pareceres sobre as condi¢des de saude dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofis-
sional e/ou interdisciplinar; realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos
demais servicos de saude. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e
pesquisa. Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e
municipal. Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional
de Medicina e Ministério da Saude.

Carga Horaria

08 horas

25. MEDICO NEUROLOGISTA

Nivel superior em medicina, especializa¢do ou residéncia em neurologia e registro ativo no Conse-

Requisitos Iho Regional de Medicina (CRM).
Vencimentos R$ 3.457,92
Vagas 2+ CR
Realizar atendimento ambulatorial aos pacientes da Unidade de acordo com a area de atuag@o, emi-
tindo diagndsticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo
AtribuicBes de enfermidade, bem como propor medidas preventivas de satde; Participar de reunides de equipe

técnica e discussdes de casos clinicos; Realizar registros no prontudrio do paciente, bem como nos
formularios especificos para alimentacdo do Sistema de Informac@o, pertinentes. Outras atividades
correlatas a funcio

orreiatas a iuneao.
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Carga Horaria

08 horas

26. MEDICO OFTALMOLOGISTA

Nivel superior em medicina, especializacdo ou residéncia em oftalmologia e registro ativo no Con-

Requisi . .
equisitos selho Regional de Medicina (CRM).

Vencimentos R$ 2.726,00

Vagas 1+CR
Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de satide. Tratar pacientes da
rede publica municipal. Implementar a¢des para a promogao de saude; coordenar programas e servi-
¢os em saude. Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatorios, postos de saide ou
outros estabelecimentos publicos municipais, examinando os pacientes segundo as técnicas de semi-

R ologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando
Atribuicdes

as terapéuticas necessarias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando
esgotadas as condi¢des diagndsticas e/ou terapéuticas. Prestar socorros urgentes. Executar outras
atividades pertinentes a profissdo, sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo. Rea-
lizar tarefas definidas por legislagio especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e
Ministério da Saade.

Carga Horaria

08 horas

27. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos

Nivel superior em medicina, especializagdo ou residéncia em otorrinolaringologia e registro ativo
no Conselho Regional de Medicina (CRM)

Vencimentos

R$ 2.726,00

Vagas

1+CR

Atribuicdes

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogao e protegio da saude, prevengio
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satide). Realizar solicitagdo de
exames diagnosticos relacionados a sua atividade. Analisar, laudar e interpretar resultados de exa-
mes diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontudrio do paciente; Realizar consul-
tas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area
de especialidade ou area de atuacdo, diagnosticar e tratar doengas da area de otorrinolaringologia.
Implementar agdes para promogao da satide. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e tera-
péuticos. Realizar atendimento eletivo. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condi¢des de
saude dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matricia-
mento e discuss@o de caso junto aos profissionais dos demais servigos de satide. Supervisionar resi-
dentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Realizar tarefas definidas por legisla-
¢do especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

Carga Horaria

08 horas

28. MEDICO PEDIATRA

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional + Registro no respectivo conselho profissional

Requisitos Nivel superior em medicina, especializacdo ou residéncia em pediatria e registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).
Vencimentos R$ 2.726,00
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Vagas 3+CR
Realizar consultas e atendimento médico em sua area de atuag@o, prestar assistencial integral aos
pacientes de ambulatério; implementar agdes para promocao da satide; coordenar programas e servi-
¢os em saude. Propor, coordenar e participar de eventos que objetivem a discussdo do tema de sua
Atribuicbes especialidade, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar residen-

tes e estagidrios, exercer agdes de vigilancia a satde; participar de reunides de equipes, realizar e
participar de treinamentos e capacitagdo para o melhor desempenho de suas atividades e das equipes
de satde da familia; realizar apoio matricial as equipes de saude da familia; exercer outras ativida-
des correlatas na Atenc¢do Basica e Pontos de apoio da Secretaria Municipal de Satude.

Carga Horaria

08 horas

29. MEDICO PSIQUIATRA - 8H

Requisitos

Nivel superior em medicina, especializagdo ou residéncia em psiquiatria e registro ativo no Conse-
lho Regional de Medicina (CRM).

Vencimentos

R$ 3.457,92

Vagas

3+CR

Atribuicdes

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promocao e protecdo da satide, prevencao
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satide). Realizar solicitagdo de
exames diagnosticos relacionados a sua atividade. Analisar e interpretar resultados de exames diver-
sos. Manter registro adequado do atendimento no prontudrio do paciente. Realizar atendimentos in-
dividuais ou de grupos. Realizar avaliac¢do clinica psiquiatrica. Planejar, coordenar, prestar assistén-
cia as vitimas de violéncia em suas familias. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condigdes
de satde dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matri-
ciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais servigos de satide. Desenvolver e/
ou participar de projetos inter-setoriais para promover a saide das pessoas e de suas familias. Parti-
cipar de capacitagdes e treinamentos. Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usudrios. Atender nos domicilios. Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desen-
volver indicadores de saude da populagdo. Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, in-
cluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

Carga Horaria

08 horas

30. MEDICO PSIQUIATRA - 40 H

Nivel superior em medicina, especializagdo ou residéncia em psiquiatria e registro ativo no Conse-

Requisitos lho Regional de Medicina (CRM).
Vencimentos R$ 10.904,02
Vagas 1+CR
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Atribuicoes

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promocao e protecdo da satide, prevencao
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manuteng@o da satde). Realizar solicitagdo de
exames diagnosticos relacionados a sua atividade. Analisar e interpretar resultados de exames diver-
sos. Manter registro adequado do atendimento no prontudrio do paciente. Realizar atendimentos in-
dividuais ou de grupos. Realizar avaliac¢do clinica psiquiatrica. Planejar, coordenar, prestar assistén-
cia as vitimas de violéncia em suas familias. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condigdes
de satde dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matri-
ciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais servigos de satide. Desenvolver e/
ou participar de projetos Inter setoriais para promover a saude das pessoas e de suas familias. Parti-
cipar de capacitagdes e treinamentos. Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usudrios. Atender nos domicilios. Coletar e avaliar dados na sua area de atuac@o, de forma a desen-
volver indicadores de saude da populagdo. Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, in-
cluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

Carga Horaria

40 horas

31. MEDICO REUMATOLOGISTA

Requisitos

Nivel superior em medicina, especializacdo ou residéncia em reumatologia e registro ativo no Con-
selho Regional de Medicina (CRM)

Vencimentos

R$ 2.726,00

Vagas

1+CR

Atribuicoes

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogao e protegio da saude, prevengio
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutenco da saiide). Realizar solicitagdo de
exames diagnosticos relacionados a sua atividade. Analisar, laudar e interpretar resultados de exa-
mes diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontuério do paciente. Realizar consul-
tas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area
de especialidade ou area de atuacdo, diagnosticar e tratar doengas da area de reumatologia. Imple-
mentar agdes para promogao da saude. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos.
Realizar atendimento eletivo. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condigdes de satide dos
pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar; Realizar matriciamento e dis-
cussdo de caso junto aos profissionais dos demais servicos de saude. Supervisionar residentes e es-
tagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Executar suas atividades em consonédncia com as
diretrizes do governo federal, estadual e municipal; Realizar tarefas definidas por legislagdo espe-
cifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Satde.

Carga Horaria

08 horas

32. MEDICO UROLOGISTA

Nivel superior em medicina, especializacdo ou residéncia em urologia e registro ativo no Conselho

Requisitos Regional de Medicina (CRM).
Vencimentos R$ 2.726,00
Vagas 1+CR
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Atribuicoes

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promocao e protecdo da satide, prevencao
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manuteng@o da satde). Realizar solicitagdo de
exames-diagnosticos relacionados a sua atividade; analisar, laudar e interpretar resultados de exa-
mes diversos; manter registro adequado do atendimento no prontuario do paciente. Realizar consul-
tas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area
de especialidade ou area de atuagdo, diagnosticar e tratar doengas da area de urologia; implementar
acdes para promocao da satide. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos; Reali-
zar atendimento eletivo; Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condigdes de satde dos paci-
entes; trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar; realizar matriciamento e discussao
de caso junto aos profissionais dos demais servigos de satide. Supervisionar residentes e estagiarios.
Realizar atividades de ensino e pesquisa. Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, inclui-
dos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

Carga Horaria

08 horas

33. MOTORISTA - CATEGORIA B

Requisitos

Ensino Médio completo + Carteira de Habilitagdo Categoria “B”

Vencimentos

RS 1.518,00

Vagas

5+CR

Atribuicdes

Dirigir veiculos (6nibus, carros, vans e caminhdes) transportando pessoas, cargas, e/ou materiais
autorizados aos locais determinados. Vistoriar periodicamente as condi¢des do veiculo utilizado e
providenciar reparos de emergéncia, troca de pneus, lavagens, guinchamentos e outros. Identificar e
indicar as necessidades de reparos nos sistemas elétricos e mecanicos dos veiculos da Prefeitura.
Manter sob sua responsabilidade os documentos de porte obrigatdrio do veiculo, observando as ori-
entagdes para a revalidagdo dos mesmos. Registrar, em formulario especifico, os percursos realiza-
dos, quilometragem e itinerdrios da frota oficial. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Carga Horaria

Requisitos

Escala 12x36

34. MOTORISTA - CATEGORIA D

Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria D.
Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, com car-
ga horaria de igual ou superior a 40 horas , conforme a resolugdo 168/2004 do CONTRAN - Atua-
lizado e dentro da validade;

Curso Especializado para Condugio em Veiculos de Emergéncia (CVE) — Atualizado e dentro da
validade;

Os cursos especializados devem ser comprovados pela Carteira de Habilitacdo Digital.

Vencimentos

RS 1.538,76

Vagas

20 +CR

Atribuicdes

Dirigir veiculos de transporte de passageiros; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizagdo pneus, agua do radiador, bateria nivel do dleo, sinaleiros, freios
embreagem farois, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentagdo do vei-
culo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da ta-
refa; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e
em condi¢des de uso, levando-o a manutengado sempre que necessario; observar os periodos de revi-
so e manutengdo preventiva ao veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem ro-
dada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias; recolher o
veiculo apds o servigo, deixando corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especifi-
cas; executar outras atribuicdes afins segundo orientacdes da chefia imediata.
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Carga Horaria

40 horas

35. NUTRICIONISTA

Requisitos Ensino Superior Completo em Nutri¢do + Registro no respectivo conselho profissional
Vencimentos R$ 2.478,19
Vagas 1+CR
Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos); administrar
unidades de alimentagio e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitario; planejar unidades de ali-
mentacdo e nutri¢do; exercer atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento, participar de grupos
AtribuicBes de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, rea-

lizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des oferecendo sugestdes, revisando e discu-
tindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacgdo de diretrizes, planos e programas de tra-
balho ao Municipio; atuar em equipe multiprofissional de saude. Executar outras atividades correla-
tas que lhe forem atribuidas.

Carga Horaria

30 horas

36. OFICINEIRO

Requisitos Ensino médio completo e comprovacdo de atuagdo na area.
Vencimentos R$ 1.538,76
Vagas 3+CR
Promover atividades recreativas diversificadas, visando o entretenimento, a integra¢do social € o
Atribuicdes desenvolvimento pessoal dos pacientes/usudrios, atender as pessoas com transtorno mental severo e

persistente e seus familiares.

Carga Horaria

40 horas

37. OFICINEIRO — ARTESANATO

Ensino Médio completo; habilidade em artesanato comprovada por meio de certificados de partici-

Requisitos ~ . ~ A
pacdo em cursos na area e/ou comprovacdo de experiéncia

Vencimentos RS 1.538,76

Vagas 1+CR
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Atribuicoes

Planejar e executar oficinas para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos; Promover a inclu-
sdo de pessoas com deficiéncia; Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e emocional dos usué-
rios dos servigos socioassistenciais, desenvolvendo atividades socioeducativas, de convivéncia e so-
cializagdo visando a atengdo, defesa, garantia de direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares
e sociais; Possibilitar o desenvolvimento do pensamento criativo; Assegurar espacos de convivio fa-
miliar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade; Fortalecer a in-
teragdo intergeracional; Valorizar a cultura de familias e comunidades locais; Desenvolver estraté-
gias para estimular as potencialidades dos usudrios e o papel das familias e comunidade no processo
de protecdo social; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/
ou na comunidade; Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢do de seus mem-
bros; Trabalho com o publico com temas transversais, tais como direitos humanos e socioassistenci-
ais, cidadania, ética, politica, meio ambiente, satde, trabalho, entre outros, previamente estabeleci-
dos pela coordenag@o do servigo; Participar das reunides de equipe para o planejamento das ativida-
des, avaliagdo e monitoramento de processos, fluxos de trabalho e resultados, bem como de reuni-
des, seminarios, capacitagdes, entre outros; Encaminhar mensalmente ao coordenador o planeja-
mento das atividades a serem desenvolvidas; Encaminhar mensalmente ao coordenador relatorio das
atividades desenvolvidas; Executar o cronograma elaborado pela coordenagao, equipe, em conjunto
com o o6rgdo gestor, com temas e atividades especificas; Participar em atividades de capacitacdo da
equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo e correlata a politica de assisténcia social;
Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulac@o de planos, programas, projetos
e acdes publicas; Sempre que possivel, aplicar as atividades de forma lidica; Elaborar planejamento
das atividades com linguagem acessivel para facilitar o aprendizado dos usuérios; Estimular e de-
senvolver potencial criativo de criangas, adolescentes, adultos e idosos por meio das oficinas desen-
volvidas; Outras orientagdes nacionais que vierem a ser estabelecidas. - Planejar e executar ativida-
des de artesanato com diversas técnicas e materiais, inclusive os reciclaveis e naturais; de confecgo
artesanal; de educag@o ambiental; Outras atividades manuais, tais como bordado, costura, croché,
pintura, tricd, confecgdes de bijuterias e outros; Orientar os usudrios do servico no processo de cria-
¢do a partir de observacdes da realidade, desenvolvendo conceitos com a pratica do artesanato; Esti-
mular a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades manuais com diversas técnicas e materi-
ais.

Carga Horaria

40 horas

38. OFICINEIRO — CAPOEIRA

Ensino Médio completo; habilidade em capoeira comprovada por meio de certificados de participa-

Requisitos ~ ) ~ A
¢do em cursos na area e/ou comprovacdo de experiéncia

Vencimentos R$ 1.538,76

Vagas 1+CR
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Atribuicdes

Planejar e executar oficinas para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos; Promover a inclu-
sdo de pessoas com deficiéncia; Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e emocional dos usué-
rios dos servigos socioassistenciais, desenvolvendo atividades socioeducativas, de convivéncia e so-
cializagdo visando a atengdo, defesa, garantia de direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares
e sociais; Possibilitar o desenvolvimento do pensamento criativo; Assegurar espacos de convivio fa-
miliar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade; Fortalecer a in-
teragdo intergeracional; Valorizar a cultura de familias e comunidades locais; Desenvolver estraté-
gias para estimular as potencialidades dos usudrios e o papel das familias e comunidade no processo
de protecdo social; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/
ou na comunidade; Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢do de seus mem-
bros; Trabalho com o publico com temas transversais, tais como direitos humanos e socioassistenci-
ais, cidadania, ética, politica, meio ambiente, satde, trabalho, entre outros, previamente estabeleci-
dos pela coordenag@o do servigo; Participar das reunides de equipe para o planejamento das ativida-
des, avaliagdo e monitoramento de processos, fluxos de trabalho e resultados, bem como de reuni-
des, seminarios, capacitagdes, entre outros; Encaminhar mensalmente ao coordenador o planeja-
mento das atividades a serem desenvolvidas; Encaminhar mensalmente ao coordenador relatorio das
atividades desenvolvidas; Executar o cronograma elaborado pela coordenagao, equipe, em conjunto
com o o6rgdo gestor, com temas e atividades especificas; Participar em atividades de capacitacdo da
equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo e correlata a politica de assisténcia social;
Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulac@o de planos, programas, projetos
e acdes publicas; Sempre que possivel, aplicar as atividades de forma lidica; Elaborar planejamento
das atividades com linguagem acessivel para facilitar o aprendizado dos usuérios; Estimular e de-
senvolver potencial criativo de criangas, adolescentes, adultos e idosos por meio das oficinas desen-
volvidas; Outras orientagdes nacionais que vierem a ser estabelecidas. Executar atividades socioe-
ducativas através da Capoeira; Desenvolver atividades fisicas aplicando técnicas culturais da danca
e jogo da capoeira; Propiciar aos usudrios a compreensdo € o conhecimento da estrutura da danga e
do jogo da capoeira como produto cultural e histérico; Estimular a criatividade e o condicionamento
fisico dos usudrios, respeitando seus limites; Preparar e acompanhar os usuarios em apresentacdes e
eventos de rodas de capoeira, como forma de expressdo da cultura brasileira, inclusive com a parti-
cipagdo de outros capoeiristas; Realizar oficinas de capoeira desenvolvendo no usuério a expressao
corporal e vocal; o conhecimento tedrico da historia da capoeira; e a aprendizagem e pratica de ins-
trumentos percussivos especificos; Acompanhar a execucdo das atividades pelos participantes; Exe-
cutar outras tarefas afins e correlatas.

Carga Horaria

40 horas

39. OFICINEIRO — ESPORTE E LAZER

Ensino Médio completo; habilidades e esporte e lazer comprovadas por meio de certificados de par-

Requisitos e . ~ a
ticipagdo em cursos na drea e/ou comprovagao de experiéncia

Vencimentos R$ 1.538,76

Vagas 1+CR

49




PREFEITURA DE

¥ COLATINA

Atribuicoes

Planejar e executar oficinas para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos; Promover a inclu-
sdo de pessoas com deficiéncia; Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e emocional dos usué-
rios dos servigos socioassistenciais, desenvolvendo atividades socioeducativas, de convivéncia e so-
cializagdo visando a atengdo, defesa, garantia de direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares
e sociais; Possibilitar o desenvolvimento do pensamento criativo; Assegurar espacos de convivio fa-
miliar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade; Fortalecer a in-
teragdo intergeracional; Valorizar a cultura de familias e comunidades locais; Desenvolver estraté-
gias para estimular as potencialidades dos usudrios e o papel das familias e comunidade no processo
de protecdo social; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/
ou na comunidade; Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢do de seus mem-
bros; Trabalho com o publico com temas transversais, tais como direitos humanos e socioassistenci-
ais, cidadania, ética, politica, meio ambiente, satde, trabalho, entre outros, previamente estabeleci-
dos pela coordenag@o do servigo; Participar das reunides de equipe para o planejamento das ativida-
des, avaliagdo e monitoramento de processos, fluxos de trabalho e resultados, bem como de reuni-
des, seminarios, capacitagdes, entre outros; Encaminhar mensalmente ao coordenador o planeja-
mento das atividades a serem desenvolvidas; Encaminhar mensalmente ao coordenador relatorio das
atividades desenvolvidas; Executar o cronograma elaborado pela coordenagao, equipe, em conjunto
com o o6rgdo gestor, com temas e atividades especificas; Participar em atividades de capacitacdo da
equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo e correlata a politica de assisténcia social;
Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulac@o de planos, programas, projetos
e acdes publicas; Sempre que possivel, aplicar as atividades de forma lidica; Elaborar planejamento
das atividades com linguagem acessivel para facilitar o aprendizado dos usuérios; Estimular e de-
senvolver potencial criativo de criangas, adolescentes, adultos e idosos por meio das oficinas desen-
volvidas; Outras orientagdes nacionais que vierem a ser estabelecidas. Planejar e executar atividades
fisicas, esportivas e de lazer; atividades motoras que desperte o prazer pela brincadeira dirigida e
por brincadeiras tradicionais; Trabalhar de maneira lidica a expressdo corporal, por meio de exerci-
cios de alongamento, rodas, dangas livres, circulares, movimentos coreografados, que resgatam a
espontaneidade, a parceria, promovendo a consciéncia corporal, melhoria da motricidade, equili-
brio, capacidade respiratdria, entre outros; Planejar e executar atividades para que o usudrio desen-
volva a capacidade de movimentar-se, correr, pular e experimentar o seu proprio corpo e seus limi-
tes; Orientar os usudrios do servigo no processo de criacdo a partir de observacdes da realidade, de-
senvolvendo conceitos de esportes individuais e coletivos; Estimular a aprendizagem e o desenvol-
vimento de habilidades por meio do esporte com diversas técnicas e materiais; Aplicar técnicas es-
portivas e recreativas visando auxiliar ao usudrio a desenvolver a coordenagdo motora; Acompanhar
a execucdo das atividades pelos participantes; Executar outras tarefas afins e correlatas.

Carga Horaria

40 horas

40. OFICINEIRO — KARATE

Ensino Médio completo; habilidade em Karaté comprovada por meio de certificados de participacio

Requisitos . N -
em cursos na area e/ou comprovagao de experiéncia

Vencimentos RS 1.538,76

Vagas 1+CR
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Atribuicdes

Planejar e executar oficinas para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos; Promover a inclu-
sdo de pessoas com deficiéncia; Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e emocional dos usué-
rios dos servigos socioassistenciais, desenvolvendo atividades socioeducativas, de convivéncia e so-
cializagdo visando a atengdo, defesa, garantia de direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares
e sociais; Possibilitar o desenvolvimento do pensamento criativo; Assegurar espacos de convivio fa-
miliar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade; Fortalecer a in-
teragdo intergeracional; Valorizar a cultura de familias e comunidades locais; Desenvolver estraté-
gias para estimular as potencialidades dos usudrios e o papel das familias e comunidade no processo
de protecdo social; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/
ou na comunidade; Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢do de seus mem-
bros; Trabalho com o publico com temas transversais, tais como direitos humanos e socioassistenci-
ais, cidadania, ética, politica, meio ambiente, satde, trabalho, entre outros, previamente estabeleci-
dos pela coordenag@o do servigo; Participar das reunides de equipe para o planejamento das ativida-
des, avaliagdo e monitoramento de processos, fluxos de trabalho e resultados, bem como de reuni-
des, seminarios, capacitagdes, entre outros; Encaminhar mensalmente ao coordenador o planeja-
mento das atividades a serem desenvolvidas; Encaminhar mensalmente ao coordenador relatorio das
atividades desenvolvidas; Executar o cronograma elaborado pela coordenagao, equipe, em conjunto
com o o6rgdo gestor, com temas e atividades especificas; Participar em atividades de capacitacdo da
equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo e correlata a politica de assisténcia social;
Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulac@o de planos, programas, projetos
e acdes publicas; Sempre que possivel, aplicar as atividades de forma lidica; Elaborar planejamento
das atividades com linguagem acessivel para facilitar o aprendizado dos usuérios; Estimular e de-
senvolver potencial criativo de criangas, adolescentes, adultos e idosos por meio das oficinas desen-
volvidas; Outras orientagdes nacionais que vierem a ser estabelecidas. Ensinar e difundir conheci-
mentos tedricos e praticos do Karaté histdria, regras, fundamentos pedagdgicos, técnicas e taticas;
Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade e o condicionamento fisico dos usuarios,
respeitando seus limites; Executar atividades socioeducativas através do Karaté; Zelar pela seguran-
¢a dos usuarios durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das ativida-
des, assim como manter os espacos fisicos e as instalagdes em condi¢des adequadas as praticas; Pre-
parar e acompanhar os usudrios em apresentagdes e eventos de Karaté; Acompanhar a execugo das
atividades pelos participantes; Executar outras tarefas afins e correlatas.

Carga Horaria

40 horas

41. OFICINEIRO — MUSICA

Requisitos Ensino Médio completo; habilidade em musica comprovada por meio de certificados de participa-
q ¢do em cursos na area e/ou comprovacdo de experiéncia

Vencimentos R$ 1.538,76

Vagas 1+CR
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Planejar e executar oficinas para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos; Promover a inclu-
sdo de pessoas com deficiéncia; Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e emocional dos usué-
rios dos servigos socioassistenciais, desenvolvendo atividades socioeducativas, de convivéncia e so-
cializagdo visando a atengdo, defesa, garantia de direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares
e sociais; Possibilitar o desenvolvimento do pensamento criativo; Assegurar espacos de convivio fa-
miliar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade; Fortalecer a in-
teragdo intergeracional; Valorizar a cultura de familias e comunidades locais; Desenvolver estraté-
gias para estimular as potencialidades dos usudrios e o papel das familias e comunidade no processo
de protecdo social; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/
ou na comunidade; Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢do de seus mem-
bros; Trabalho com o publico com temas transversais, tais como direitos humanos e socioassistenci-
ais, cidadania, ética, politica, meio ambiente, satde, trabalho, entre outros, previamente estabeleci-
dos pela coordenag@o do servigo; Participar das reunides de equipe para o planejamento das ativida-
des, avaliagdo e monitoramento de processos, fluxos de trabalho e resultados, bem como de reuni-
des, seminarios, capacitagdes, entre outros; Encaminhar mensalmente ao coordenador o planeja-
mento das atividades a serem desenvolvidas; Encaminhar mensalmente ao coordenador relatorio das
atividades desenvolvidas; Executar o cronograma elaborado pela coordenagao, equipe, em conjunto
com o o6rgdo gestor, com temas e atividades especificas; Participar em atividades de capacitacdo da
equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo e correlata a politica de assisténcia social;
Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulac@o de planos, programas, projetos
e acdes publicas; Sempre que possivel, aplicar as atividades de forma lidica; Elaborar planejamento
das atividades com linguagem acessivel para facilitar o aprendizado dos usuérios; Estimular e de-
senvolver potencial criativo de criangas, adolescentes, adultos e idosos por meio das oficinas desen-
volvidas; Outras orientagdes nacionais que vierem a ser estabelecidas. Planejar e ministrar, de forma
criativa, aulas teoricas de musica ensinando nog¢des basicas de harmonia, técnicas vocais e leitura
musical, transmitindo conhecimento do mecanismo de producgio de som e notas dos diversos instru-
mentos musicais; Coordenar e orientar os usuarios nas aulas praticas; Orientar o usudrio na leitura e
interpretacdo de partituras, escalas musicais etc.; Instruir o usuario no manuseio e conservagdo dos
instrumentos; Promover atividades musicais criativas que incentivem o aprendizado do usudrio;
Preparar e acompanhar os usudrios em apresentacdes e eventos de musica; Planejar e ministrar, de
forma criativa, aulas teoricas e praticas de violdo, que visem o aprendizado de conceitos e técnicas;
Planejar e ministrar, de forma criativa, aulas tedricas e praticas de flauta doce, que visem o aprendi-
zado de conceitos e técnicas; Planejar e ministrar, de forma criativa, aulas tedricas e praticas de per-
cusso, que visem o aprendizado de conceitos e técnicas.

Atribuicoes

Carga Horaria 40 horas

42. PEDREIRO

Requisitos Ensino fundamental completo + experiéncia profissional na area
Vencimentos R$ 1.518,00
Vagas 1+CR

Executar servigos de pintura nas dependéncias internas e externas da Prefeitura, limpando e prepa-
rando superficies de paredes, portdes, moveis, pisos e outras, aplicando camadas de tinta e/ou ver-
niz, utilizando instrumentos e materiais apropriados. Executar servigos de alvenaria, preparando ar-
Atribuicoes gamassas e concreto, levantando alicerces e bases de construgio, realizando assentamento de tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros, revestindo pisos, paredes e tetos, utilizando materiais e instru-
mentos especificos, garantindo a execuco dos trabalhos de acordo com as orientagdes recebidas.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Carga Horaria 40 horas

43. PSICOLOGO

Requisitos Ensino Superior Completo em Psicologia + Registro no respectivo conselho profissional
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Vencimentos

R$ 2.252,90

Vagas

6 +CR

Atribuicdes

Atuar na compreensdo dos processos intra e interpessoais, por meio de enfoque preventivo e/ou cu-
rativo, de forma individual ou integrada a equipes multiprofissionais, aplicando técnicas psicologi-
cas e abordagens teoricas diversas. Prestar atendimento clinico e psicoterapéutico individual, grupal,
familiar ou de casal, avaliando o individuo como um todo, com foco na promogao do equilibrio psi-
colégico e da saude mental. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais, mentais, de comporta-
mento e de adaptacdo social, realizando acompanhamento ao longo do processo terapéutico. Estu-
dar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de indivi-
duos, grupos e institui¢cdes, com fins diagndsticos, terapéuticos, preventivos, educativos ou de orien-
tacdo. Atuar junto a equipe multiprofissional no planejamento, execucdo e avaliagdo de politicas de
saude, promovendo a identificagdo e compreensdo de fatores emocionais que influenciam a satide
integral do individuo. Participar e/ou coordenar programas especificos voltados a ateng@o primaria
nas Unidades Basicas de Saude ou na comunidade, organizando grupos e a¢des voltadas a preven-
¢do de agravos psicologicos. Realizar triagens psicologicas, elaborar encaminhamentos e promover
articulagdes com recursos da rede e da comunidade sempre que necessario. Assessorar familias,
grupos e institui¢des, bem como coordenar equipes e atividades afins. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas no &mbito de sua drea de competéncia.

Carga Horaria

20 horas

44. TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos

Nivel Médio em Técnico de enfermagem, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC
e registro ativo no respectivo conselho de classe como técnico de enfermagem.

Vencimentos

R$ 2.730,79

Vagas

43+CR

Atribuicoes

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem no dmbito da atengdo a satide, realizando procedi-
mentos regulamentados de acordo com sua area de atuagdo e sob supervisdo do enfermeiro, tanto
nas Unidades Baésicas de Satde quanto, quando indicado, em domicilio e demais espagos comunitd-
rios, como escolas e associagdes. Realizar procedimentos de enfermagem, tais como administragdo
de medicamentos, vacinas e similares, curativos, coleta de materiais para exames, lavagem, preparo
e esterilizacdo de materiais, verificagdo de sinais vitais, e demais agdes profilaticas e assistenciais.
Prestar assisténcia ao paciente, zelando pelo conforto, bem-estar e seguranca durante todo o atendi-
mento. Participar do preparo e da orientagdo de pacientes para consultas, exames e procedimentos,
bem como organizar o ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes e manter os registros
atualizados. Utilizar o Prontudrio Eletrénico como ferramenta principal de trabalho, registrando
adequadamente todas as informagdes pertinentes a assisténcia prestada. Trabalhar em conformidade
com as boas praticas de biosseguranga, normas e protocolos institucionais. Contribuir com ag¢des de
promogao da saude, prevengdo de agravos e educacdo em saude junto a equipe multiprofissional e a
comunidade. Elaborar relatérios técnicos e executar outras atividades correlatas que lhe forem atri-
buidas no exercicio de sua funcdo.

Carga Horaria

40 horas

45. TECNICO EM INFORMATICA

Ensino médio completo;
Curso Técnico em Informatica, conforme Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), em insti-

Requisitos tui¢do credenciada junto Sistema Nacional de Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnologica
(Sistec) e
Comprovacido de experiéncia de 1 (um ano) na drea.

Vencimentos R$ 2.048,09
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Vagas 3+CR
Consertar aparelhos eletronicos,instalar equipamentos e ou aparelhos eletronicos, desenvolver dis-
positivos de circuitos eletronicos, fazer manutengio corretiva dos equipamentos , fazer manuteng¢des
Atribuicdes preventiva e preditiva dos equipamentos, sugerir mudangas de processo de produgao, treinar pesso-

as, organizar o local de trabalho Estabelecer comunicag¢ao oral e escrita, redigir documentos ,De-
monstrar competéncias pessoais.

Carga Horaria

30 horas

46. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos

Nivel Superior em Terapia Ocupacional e Registro ativo no Respectivo Orgdo de Classe.

Vencimentos

R$ 2.252,90

Vagas

4+ CR

Atribuicdes

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes com deficiéncias fisicas,
mentais, sensoriais, cognitivas, sociais e/ou psiquicas, promovendo atividades terapéuticas especifi-
cas que favorecam sua autonomia, funcionalidade, insercdo e reintegracdo social. Realizar avalia-
¢des funcionais, diagndsticos ocupacionais e intervengdes utilizando procedimentos especificos da
terapia ocupacional, incluindo técnicas ortopticas, psicomotoras e outras abordagens compativeis
com sua especializagdo. Analisar condigdes de desempenho ocupacional dos pacientes, propor es-
tratégias de intervencdo e acompanhar a evolug@o dos casos. Atuar em equipe multidisciplinar na
formulagdo e execuc@o de programas terapéuticos e de politicas publicas de satde, educagio e assis-
téncia social. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis quanto a continuidade dos
cuidados e adaptagdes no cotidiano. Desenvolver programas de prevengdo de agravos, promogao da
saude e melhoria da qualidade de vida nos diferentes ciclos de vida e contextos sociais. Participar de
acdes de educagdo em saude, projetos intersetoriais e atividades comunitérias, inclusive em ambien-
tes domiciliares, escolares ou institucionais. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atri-
buidas no exercicio da profissio.

Carga Horaria

20 horas

47. TRABALHADOR BRACAL

Requisitos Ensino fundamental completo
Vencimentos R$ 1.518,00
Vagas 2+ CR
Executar os servigos de limpeza e de conservagdo, bem como proceder a capina das dreas dos cemi-
Atribuicdes térios promovendo a organizacdo do seu espaco fisica. Executar outras atividades correlatas que lhe

forem atribuidas.

Carga Horaria

Escala 12x36
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